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1 - REVISOES
Revisao Data Descrigéo

1 19/05/2025 * Inclusdo do novo setor FGTAS/SINE e cargo Escriturario; * Incluséo do
novo setor GINASIO MUNICIPAL ALOISIO SCHEUERMANN e o cargo
Servente; * Inclusao do cargo Secretario Municipal de Administragdo em
Substituigéio - setor SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO.

2 10/07/2025 * Inclusdo do setor Secretaria Municipal de Administracdo - DRH, cargo
Assessor de Recursos Humanos; * Setor Secretaria Municipal de
Administragcdo, nomenclatura de cargo editado para Secretario Municipal
de Administracao.

3 01/08/2025 * Retirado o setor GINASIO MUNICIPAL ALOISIO SCHEUERMANN
deste documento.

4 11/08/2025 * Excluido cargo Telefonista em extingdo, visto que ndo possui servidor

ocupando 0 mesmo.
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2 - INTRODUCAO E CONSIDERACOES GERAIS

A Saude Ocupacional tem por objetivo fundamental a preservagéo do bem estar e integridade fisica e mental dos
trabalhadores. Para tal, devem atuar médicos, engenheiros e técnicos de seguranca, enfermagem, psicologia e
odontologia, todos contribuindo para a higidez do trabalhador.

O presente programa tem por finalidade atender as determinacdes legais emanadas do Ministério do
Trabalho através da NR-7, da portaria 3214 de 08/06/78, alterada em 29/12/94 pela portaria n° 24, publicada no
Diério Oficial da Unido em 30/12/94 estando em vigor a partir de entéo.

O PCMSO é um programa de assisténcia médica elaborado por médico do trabalho e implantado na
Prefeitura em beneficio dos funcionarios prevenindo os danos causados a sua salde por condices de trabalho ou
agentes nocivos existentes no ambiente.

O escopo deste documento é programar, para um periodo de 12 meses, acdo da empresa no que se
refere aos principios da Medicina preventiva para todos os seus funcionarios, assim como os riscos ambientais e
entdo estabelecidos uma programacgédo dos atos médicos que culminardo com o relatério analitico que sintetizara
as atividades do exercicio e dispora de elementos para 0 ano seguinte.
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3 - RESPONSABILIDADES

3.1 - Empregador:
a) garantir a elaboracao e efetiva implementacdo do PCMSO, bem como zelar pela sua eficacia;
b) custear sem 6nus para o empregado todos os procedimentos relacionados ao PCMSO;

¢) indicar, dentre os médicos dos Servigcos Especializados em Engenharia de Seguranca e Medicina do Trabalho —
SESMT, da prefeitura, um coordenador responséavel pela execucdo do PCMSO;

d) no caso de a prefeitura estar desobrigada de manter médico do trabalho, de acordo com a NR 4, devera o
empregador indicar médico do trabalho, empregado ou ndo da prefeitura, como responsavel pelo PCMSO;

e) inexistindo médico do trabalho na localidade, o0 empregador podera contratar médico de outra especialidade
para coordenar o PCMSO.

3.2 - Médico Responsavel do PCMSO:

a) elaborar o Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional;

b) realizar os exames médicos previstos no item 7.4.1 da NR 7 ou encarregar os mesmos a profissional médico
familiarizado com os principios da patologia ocupacional e suas causas, bem como com o ambiente, as condi¢Bes

de trabalho e os riscos a que esta ou sera exposto cada trabalhador da empresa a ser examinado;

c) encarregar dos exames complementares previstos nos itens, quadros e anexos da NR 7, profissionais e/ou
entidades devidamente capacitados, equipados e qualificados;

d) elaborar o relatério analitico, o qual devera ser arquivado juntamente com o Programa de Controle Médico de
Salde Ocupacional;

e) todo trabalhador designado para trabalhos em espacos confinados e altura devem ser submetidos a avaliacdo
psicossociais a exames médicos especificos para a fungdo que ird desempenhar, conforme item 35.4.1.2 da NR
35 e item 33.3.4.1 da NR 33.

3.3 - Médico Examinador:

a) realizar os exames fisicos e clinicos, avaliar os resultados dos exames complementares e registrar no
prontuario clinico individual;

b) emitir atestado do seu respectivo exame de saldde ocupacional realizado, seja ele, Admissional, Periédico,
retorno ao trabalho, mudanca de func&o ou Demissional;
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4 - DESENVOLVIMENTO DO PCMSO

4.1. Exame Admissional

O exame médico admissional deve ser realizado obrigatoriamente antes que o trabalhador assuma suas
atividades na prefeitura.

A realizacdo de exames complementares sera definida pelos riscos presentes na atividade/funcédo que
sera desenvolvida pelo trabalhador.

4.2. Exame Periodico
O exame médico periddico deve constar de uma avaliagéo clinica, abrangendo anamnese ocupacional.

O periodo de realizacéo destes exames devera ser de acordo com a fungé@o e a exposi¢ao aos riscos que
o trabalhador esta exposto, podera ser anual, bienal ou intervalos menores a critério do médico encarregado.

4.3. Exame de Risco Ocupacional

Deve ser realizado obrigatoriamente antes da data da mudanca, sempre que ocorrer qualquer alteracdo
de atividade, posto de trabalho ou de setor, que implique na exposi¢do do trabalhador a risco (s) diferente (s) a
gue estava exposto, antes da mudanca.

O exame de Mudanca de Risco Ocupacional deve constar de uma avaliacdo clinica, abrangendo
anamnese ocupacional. A realizacdo de exames complementares sera definida pelos riscos presentes na nova
atividade/fungédo a ser desenvolvida, tendo como orientacéo as funcdes listadas no exame Admissional.

4.4, Exame de Retorno ao Trabalho

Deve ser realizado obrigatoriamente no primeiro dia de retorno ao trabalho, em todo colaborador que
tenha se ausentado por um periodo igual ou superior a 30 (trinta) dias, motivado por doenca ou acidente, de
natureza ocupacional ou néo.

O exame de retorno ao trabalho deve constar de uma avaliacdo clinica, abrangendo anamnese
ocupacional.

4.5. Exame Demissional

Deve ser realizado obrigatoriamente, caso o Ultimo exame médico ocupacional tenha sido realizado
anterior a 90 (noventa) dias que antecedem o desligamento definitivo do trabalhador de setor de grau de risco 3 e
4 ; ou anterior a 135 (cento e trinta e cinco) dias que antecedem o desligamento definitivo do trabalhador de setor
de grau derisco 1 e 2.

O exame demissional deve constar de uma avaliagcdo clinica, abrangendo anamnese ocupacional. A
realizacdo de exames complementares serd definida pelos riscos presentes na atividade/funcdo que era
desenvolvida pelo trabalhador, pelos dados da avaliacdo clinica e dados dos exames complementares realizados
no ultimo periédico.

Conplan Seguranca e Salde Ltda
Av Maua, 1377, sala 1, Centro, Ibiruba - RS
Telefone: (54) 3324-2208 E-mail: financeiro@conplan.com.br



5 - ESPECIFICACOES

Setor

FGTAS/SINE

PARQUE DE MAQUINAS -
ALMOXARIFADO

SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO

SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO

SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO

SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO

SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO

SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO

SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO

SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO

SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO - CPD

SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO - CPD

SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO - DIVISAO DE
COMPRAS

SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO - DIVISAO DE
COMPRAS

SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO - DIVISAO DE
FROTAS

SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO - DIVISAO DE
FROTAS

SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO - DIVISAO DE
FROTAS

CBO

4110-10

4141-05

4151-05

5143-20

4110-10

7823-05

1114-15

5143-20

5142-25

3516-05

2123-15

3172-05

1114-15

4110-10

1114-15

4110-10

3951-05
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Cargo

ESCRITURARIO

ALMOXARIFE
ARQUIVISTA

DOMESTICA EM
EXTINCAO
ESCRITURARIO
MOTORISTA

SECRETARIO MUNICIPAL
DE ADMINISTRAGCAO
SERVENTE

SERVIDOR BRACAL - CLT
TECNICO EM SEGURANCA

DO TRABALHO

BACHAREL EM
INFORMATICA

TECNICO EM
INFORMATICA

DIRETOR DE DIVISAO
ESCRITURARIO
DIRETOR DE DIVISAO
ESCRITURARIO

ESTAGIARIO

Funcéo

ESCRITURARIO

ALMOXARIFE
ARQUIVISTA
DOMESTICA EM

EXTINCAO

ESCRITURARIO
MOTORISTA
SECRETARIO MUNICIPAL

DE ADMINISTRAGAO

SERVENTE
SERVIDOR BRACAL - CLT
TECNICO EM SEGURANCA

DO TRABALHO

BACHAREL EM
INFORMATICA

TECNICO EM
INFORMATICA

DIRETOR DE COMPRAS
PUBLICAS

ESCRITURARIO

DIRETOR DE
MANUTENCAO E
CONTROLE DE FROTAS

ESCRITURARIO

ESTAGIARIO
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Qtde
Func



SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO - DIVISAO DE
PATRIMONIO

SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO - DIVISAO DE
PATRIMONIO

SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO - DRH

SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO - DRH

SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO - DRH

SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO - DRH

SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRAGCAO - JUNTA
MILITAR E PROTOCOLO

SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO - PROTOCOLO

SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRAGAO - PROTOCOLO

SERVIDOR CEDIDO -
DELEGACIA DE POLICIA

SERVIDOR CEDIDO -
DELEGACIA DE POLICIA

SERVIDORA CEDIDA - FORUM

4110-10

1114-15

4110-10

4110-10

3951-05

3211-05

1114-15

3951-05

1114-15

3951-05

4110-10

4110-10
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ESCRITURARIO

SUPERVISOR GERAL DE
SETOR

ASSESSOR DE
RECURSOS HUMANOS
ESCRITURARIO
ESTAGIARIO

TECNICO AGRICOLA

DIRETOR DE DIVISAO

ESTAGIARIO
SUPERVISOR GERAL DE
SETOR

ESTAGIARIO
RECEPCIONISTA - EM
EXTINCAO

ESCRITURARIO

ESCRITURARIO

SUPERVISOR GERAL DE
PATRIMONIO

ASSESSOR DE
RECURSOS HUMANOS

ESCRITURARIO

ESTAGIARIO

TECNICO AGRICOLA

DIRETOR DE SERVICOS
CONVENIADOS

ESTAGIARIO
SUPERVISOR GERAL DE
PROTOCOLO
ESTAGIARIO
RECEPCIONISTA - EM
EXTINCAO
ESCRITURARIO

TOTAL
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6 - RECONHECIMENTO E ANALISE DOS RISCOS DO AMBIENTE DE
TRABALHO

RECONHECIMENTO E ANALISE DOS RISCOS AMBIENTAIS

Setor FGTAS/SINE Qtde de 1
Funcionéarios
Cargo ESCRITURARIO Funcéao ESCRITURARIO
Descrigdo das SINTESE DOS DEVERES - Executar servicos que envolvam interpretacbes de leis e normas
atividades administrativas, especialmente para fundamentar informacdes. ATRIBUICOES - Examinar processos

relacionados a assuntos gerais da administracao municipal, que exijam interpreta¢gfes de textos legais,
especialmente da legislagédo basica do Municipio; elaborar pareceres instrutivos, qualquer modalidade
de expediente administrativo, inclusive atos oficiais, portarias, decretos, projetos de lei; executar e ou
verificar a exatiddo de quaisquer documentos de receita e despesa, folhas de pagamento, empenho,
organizar e orientar a elaboragéo de ficharios e arquivos de documentos e de legislagdo; secretariar
reunifes e comissfes; integrar grupos operacionais; executar trabalhos de apoio administrativo;
executar outras atividades correlatas.

Observacgdes A Ordem de Servico, conforme NR-01, estabelece os principios de seguranga a serem seguidos no
desempenho das atividades, portanto o empregado deve estar ciente a seguir as orientagdes contidas
neste documento.

EXPOSICOES
Tipo Agente Agente Ruido (Nivel de Tipo avaliagéo Quantitativa
Conforto)
Fonte geradoras  Ambiente Meio de Ar/N.A. Tipo / Tempo de Habitual /
propagacéao / Exposicao Permanente
Trajetoria
Dados Descrigdo: Nivel de ruido verificado de acordo com a NBR 10152, sendo os mesmos variaveis para

cada situacdo. 17.5.2.1 para as atividades que possuam as caracteristicas definidas no subitem 17.5.2,
mas nao apresentam equivaléncia ou correlagdo com aquelas relacionadas na NBR 10152, o nivel de
ruido aceitavel para efeito de acordo sera de até 65 dB(A) e a curva de avaliagdo de ruido (NC) de
valor ndo superior a 60 dB(A). 17.5.2.2 os parametros previstos no subitem 17.5.2 devem ser medidos
nos postos de trabalho, sendo os niveis de ruido determinados préximos a zona auditiva e as demais
variaveis na altura do térax do trabalhador.

Riscos (Possiveis danos a saude): Exposic¢ao insignificante.

Situacdo de Controle da Avaliag&o: Controlado

Nivel/Classificagédo de Riscos

Probabilidade Severidade Nivel de risco Classificacao de risco
Pouco provavel Pouca importancia 0 - Trivial _
Tipo Agente Acidentes Agente Sinistro Tipo avaliagéo Qualitativa
Fonte geradoras  Ambiente Meio de N.A./N.A. Tipo / Tempo de Habitual /
propagacéo / Exposicao Permanente
Trajetoria

Conplan Seguranca e Salde Ltda
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Dados Descricéo: Prevencao de sinistros de incéndio através de sinalizagédo preventiva e de equipamentos
de combate a incéndio para evitar perdas humanas e materiais através da agilidade tanto da
eliminac&o do sinistro como agilidade na evacuacao das edificacdes.

Riscos (Possiveis danos a saude): Risco de perdas materiais bem como lesdes graves em pessoas
ou morte.
Situacdo de Controle da Avaliag&o: Controlado

Nivel/Classificagcédo de Riscos

Probabilidade Severidade Nivel de risco Classificacao de risco

Pouco provavel Pouca importancia 0 - Trivial _

AVALIACOES QUANTITATIVAS

Agente Fonte geradoras Intensidade/ Técnica Utilizada Faixa de Conforto Tipo/Tempo de
Concentracao Exposicao
Ambiente 63 dB (A) Avaliacédo 60 dB (A) 65 dB (A) Habitual/Perman
Quantitativa ente

EXAMES RECOMENDADOS

Exame Adm. Apés Adm. Periédico Mud. Ret. Dem.
Ris. Trab.
Ocup.
Exame Clinico X Até 18 anos: 12 meses Até 18 anos: 12 meses X X X
De 18 a 45 anos: 24 meses De 18 a 45 anos: 24 meses
Acima de 45 anos: 12 Acima de 45 anos: 12
meses meses

Critérios de interpretacédo de exames:Os exames médicos ocupacionais sdo compostos de exame clinico e de exames
complementares quando necessarios, onde séo relacionados os achados médicos com as atividades que o trabalhador
realiza/realizard, a fim de definir sua aptiddo/ inaptiddo para realizar as atividades e/ou para trabalhar em condicdes
especiais (trabalho em altura, espaco confinado, eletricidade, etc.)

Conduta:O Médico Responséavel pelo PCMSO concede total liberdade ao médico examinador (previamente por ele
designado) para avaliar clinicamente o trabalhador em relacdo aos sintomas relacionados a alteragdo no exame. Em caso
de alteracdo, recomenda-se a repeticdo do exame e caso a alteracdo permane¢a de modo consideravel, comunicar a
empresa e encaminhar o trabalhador para um especialista na area da patologia. Havendo comprovagédo da patologia ter sido
originada no ambiente laboral, orientar a empresa a abrir uma CAT e informar ao Médico Responséavel pelo PCMSO e
clinica do trabalhador sobre a alteragéo.

Conplan Seguranca e Salde Ltda
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RECONHECIMENTO E ANALISE DOS RISCOS AMBIENTAIS

Setor PARQUE DE MAQUINAS -
ALMOXARIFADO

ALMOXARIFE

Qtde de 1
Funcionérios

ALMOXARIFE

13/109

Cargo Funcéo
SINTESE DOS DEVERES - Executar servigos de registro e controle do patriménio publico Municipal.
ATRIBUICOES - Providenciar a aquisicao do material necessario ao perfeito funcionamento dos 6rgéos
municipais; classificar e registrar todo o material utilizando programas especificos e mantendo-os
atualizados, efetuar o recebimento e conferencia de materiais; realizar coleta de precos de materiais
que possam ser adquiridos sem licitagdo; fornecer material somente quando solicitado mediante
requisicao padronizada; proceder ao tombamento dos bens patrimoniais; informar processos relativos a
material e patriménio; ndo permitir 0 ingresso no almoxarifado de pessoas estranhas;promover os
servicos de conservacao e limpeza dos materiais; interagir com a Divisdo de Compras; executar outras
atividades correlatas.

Descri¢do das
atividades

Observacdes A Ordem de Servico, conforme NR-01, estabelece os principios de seguranga a serem seguidos no
desempenho das atividades, portanto o empregado deve estar ciente & seguir as orientagdes contidas

neste documento.

EXPOSICOES

Hidrocarbonetos e
outros compostos
de carbono

Tipo Agente Quimico Agente Tipo avaliagédo Qualitativa

Habitual /
Intermitente

Meio de Contato/Pele
propagacao /

Trajetoria

Fonte geradoras  Manipulagéo e
fracionamento de

fluidos

Tipo / Tempo de
Exposicao

Dados Descrigcdo: Sao todos os compostos formados unicamente por carbono e hidrogénio. Costuma-se
subdividir a fungdo hidrocarboneto em outros conjuntos.

Riscos (Possiveis danos a saude): A exposicdo a estes agentes pode ocasionar problemas
respiratorios, circulatérios, no SNC, problemas de pele e oftalmoldgicos.

Situacdo de Controle da Avaliag&o: Controlado

Nivel/Classificagédo de Riscos

Probabilidade Severidade Nivel de risco Classificacdo de risco
Alta probabilidade Severos 2 - Moderado 2 - De Atencao
Tipo Agente Quimico Agente Oleo Mineral Tipo avaliagédo Qualitativa
puro, alta e
severamente
refinado
Fonte geradoras  Manipulagdo e Meio de Contato/Pele Tipo / Tempo de Habitual /
fracionamento de propagacao / Exposicao Intermitente
fluidos Trajetoria

Dados Descrigcdo: Encontra-se nas atividades de manipulagao e fracionamento de fluidos.
Riscos (Possiveis danos a saude): Irritacdes no trato respiratério superior, conforme ACGIH 2021.

Situacdo de Controle da Avalia¢&o: Controlado
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Nivel/Classificacdo de Riscos

Probabilidade Severidade Nivel de risco Classificacéo de risco
Provavel Preocupantes 1 - Baixo _
Tipo Agente Agente Levantamento e Tipo avaliacéo Qualitativa
transporte manual
de cargas
Fonte geradoras  Exercicios da Meio de N.A./N.A. Tipo / Tempo de Habitual /
funcéo propagacao / Exposicao Intermitente
Trajetéria
Dados Descrigdo: Ocorre em processos produtivos onde o trabalhador tem que levantar pesos elevados e os

transportar para os locais de destino.

Riscos (Possiveis danos a saude): Problemas principalmente na coluna cervical que é a mais
atingida nestes tipos de atividades.

Situacdo de Controle da Avaliag&o: Controlado

Nivel/Classificagcédo de Riscos

Probabilidade Severidade Nivel de risco Classificacdo de risco
Alta probabilidade Irreversiveis 3 - Alto _
Tipo Agente Agente Ruido (Nivel de Tipo avaliagédo Quantitativa
Conforto)
Fonte geradoras ~ Ambiente Meio de Ar/N.A. Tipo / Tempo de Habitual /
propagacao / Exposicao Permanente
Trajetdria
Dados Descrigdo: Nivel de ruido verificado de acordo com a NBR 10152, sendo os mesmos variaveis para

cada situacdo. 17.5.2.1 para as atividades que possuam as caracteristicas definidas no subitem 17.5.2,
mas ndo apresentam equivaléncia ou correlagdo com aquelas relacionadas na NBR 10152, o nivel de
ruido aceitavel para efeito de acordo sera de até 65 dB(A) e a curva de avaliagdo de ruido (NC) de
valor ndo superior a 60 dB(A). 17.5.2.2 os parametros previstos no subitem 17.5.2 devem ser medidos
nos postos de trabalho, sendo os niveis de ruido determinados préximos a zona auditiva e as demais
variaveis na altura do térax do trabalhador.

Riscos (Possiveis danos a saude): Exposicao insignificante.

Situagdo de Controle da Avaliagéo: Controlado

Nivel/Classificagcédo de Riscos

Probabilidade Severidade Nivel de risco Classificacdo de risco
Pouco provavel Pouca importancia 0 - Trivial _
Tipo Agente Acidentes Agente Cortes/escoriacbe  Tipo avaliagcdo Qualitativa
s
Fonte geradoras  Ferramentas Meio de N.A./N.A. Tipo / Tempo de  Habitual /
manuais propagacao / Exposicao Intermitente
Trajetoria
Dados Descricdo: Proveniente do manuseio de ferramentas manuais.

Riscos (Possiveis danos a salde): Potencial parta ocasionar ferimentos e les@es, principalmente
junto a face do trabalhador.
Situagdo de Controle da Avaliagéo: Controlado
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Nivel/Classificacdo de Riscos

Probabilidade Severidade Nivel de risco Classificacéo de risco
Provavel Irreversiveis 2 - Moderado 2 - De Atencao
Tipo Agente Acidentes Agente Projecéo de Tipo avaliacéo Qualitativa
particulas
Fonte geradoras  Fracionamento de Meio de N.A./N.A. Tipo / Tempo de Habitual /
liquidos propagacao / Exposicao Intermitente
Trajetéria
Dados Descrigdo: Séo particulas que podem vir a atingir a integridade fisica do trabalhador.

Riscos (Possiveis danos a sadde): Pode ocasionar lesfes ou até 6bito.
Situagéo de Controle da Avaliagéo: Controlado

Nivel/Classificacédo de Riscos

Probabilidade Severidade Nivel de risco Classificagdo de risco
Alta probabilidade Severos 2 - Moderado 2 - De Atencao
Tipo Agente Acidentes Agente Queda de objetos Tipo avaliacédo Qualitativa
Fonte geradoras  Ferramentas Meio de N.A./N.A. Tipo / Tempo de  Habitual /
manuais propagacao / Exposicao Intermitente
Trajetoria
Dados Descricdo: Proveniente do manuseio de materiais e ferramentas de trabalho.

Riscos (Possiveis danos a saude): Pode ocasionar lesdes.
Situacdo de Controle da Avaliag&o: Controlado

Nivel/Classificacdo de Riscos

Probabilidade Severidade Nivel de risco Classificacéo de risco
Alta probabilidade Preocupantes 1 - Baixo _
Tipo Agente Acidentes Agente Sinistro Tipo avaliagéo Qualitativa
Fonte geradoras ~ Ambiente Meio de N.A./N.A. Tipo / Tempo de Habitual /
propagacéo / Exposicéo Permanente
Trajetoria
Dados Descricdo: Prevencao de sinistros de incéndio através de sinalizagdo preventiva e de equipamentos

de combate a incéndio para evitar perdas humanas e materiais através da agilidade tanto da
eliminac&o do sinistro como agilidade na evacuacéo das edificacdes.

Riscos (Possiveis danos a salde): Risco de perdas materiais bem como lesdes graves em pessoas
ou morte.

Situacdo de Controle da Avaliag&o: Controlado

Nivel/Classificagcédo de Riscos

Probabilidade Severidade Nivel de risco Classificacéo de risco

Pouco provavel Pouca importancia 0 - Trivial _
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AVALIACOES QUANTITATIVAS

Agente Fonte geradoras Intensidade/ Técnica Utilizada Faixa de Conforto Tipo/Tempo de
Concentracao Exposicao
Ambiente 64.8 dB (A) Avaliacédo 60 dB (A) 65 dB (A) Habitual/Perman
Quantitativa ente

EXAMES RECOMENDADOS

Exame Adm. Apés Adm. Periédico Mud. Ret. Dem.
Ris. Trab.
Ocup.
Exame Clinico X 12 meses 12 meses X X X

Critérios de interpretacdo de exames:Os exames médicos ocupacionais sdo compostos de exame clinico e de exames
complementares quando necessérios, onde séo relacionados os achados médicos com as atividades que o trabalhador
realiza/realizara, a fim de definir sua aptidao/ inaptiddo para realizar as atividades e/ou para trabalhar em condicdes
especiais (trabalho em altura, espago confinado, eletricidade, etc.)

Conduta:O Médico Responsavel pelo PCMSO concede total liberdade ao médico examinador (previamente por ele
designado) para avaliar clinicamente o trabalhador em relagdo aos sintomas relacionados a alteracdo no exame. Em caso
de alteracdo, recomenda-se a repeticdo do exame e caso a alteracdo permane¢a de modo consideravel, comunicar a
empresa e encaminhar o trabalhador para um especialista na area da patologia. Havendo comprovacéo da patologia ter sido
originada no ambiente laboral, orientar a empresa a abrir uma CAT e informar ao Médico Responsavel pelo PCMSO e
clinica do trabalhador sobre a alteragéo.

Hemograma com X 12 meses 12 meses X X
contagem de plaquetas
ou fragBes

Critérios de interpretacdo de exames:As alteracdes mais importantes sdo as anormalidades quantitativas (anemia,
leucopenia, leucocitose, trombocitopenia) e/ ou qualitativas (forma e funcdo das células, como macrocitose, microcitos,
pontilhado basofilo, macroplaquetas).

Conduta:O Médico Responsavel pelo PCMSO concede total liberdade ao médico examinador (previamente por ele
designado) para avaliar clinicamente o trabalhador em relagédo aos sintomas relacionados a alteragao no exame. Em caso
de alteracdo, recomenda-se a repeticdo do exame e caso a alteragdo permaneca de modo consideravel, comunicar a
empresa e encaminhar o trabalhador para um especialista na area da patologia. Havendo comprovagéo da patologia ter sido
originada no ambiente laboral, orientar a empresa a abrir uma CAT e informar ao Médico Responséavel pelo PCMSO e
clinica do trabalhador sobre a alteragéo.

Radiografia de coluna X X X
lombo-sacra

Critérios de interpretacdo de exames:Exame permite avaliagdo da regido da coluna lombar especifica no momento da sua
realizacdo, podendo evidenciar fraturas, alteracbes degenerativas previas, malformagdes, a fim de diagnosticar e
acompanhar patologias ligadas a coluna lombar.

Conduta:O Médico Responséavel pelo PCMSO concede total liberdade ao médico examinador (previamente por ele
designado) para avaliar clinicamente o trabalhador em relagdo aos sintomas relacionados a alteracdo no exame. Em caso
de alteracdo, recomenda-se a repeticdo do exame e caso a alteragdo permane¢a de modo consideravel, comunicar a
empresa e encaminhar o trabalhador para um especialista na area da patologia. Havendo comprovacéo da patologia ter sido
originada no ambiente laboral, orientar a empresa a abrir uma CAT e informar ao Médico Responsavel pelo PCMSO e
clinica do trabalhador sobre a alteragéo.
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RECONHECIMENTO E ANALISE DOS RISCOS AMBIENTAIS

Setor

Cargo

Descricéo das
atividades

Observacdes

Tipo Agente

Fonte geradoras

Dados

SECRETARIA MUNICIPAL DE Qtde de 1
ADMINISTRACAO Funcionéarios

ARQUIVISTA Funcéo ARQUIVISTA

SINTESE DOS DEVERES - Executar servicos de guarda e controle de documentos publicos
municipais. ATRIBUICOES - Executar servicos de guarda e conservacéo de documentos em geral;
classificar e registrar toda a documentacéo recebida para arquivamento; restaurar documentos quando
necessario anexar ou desanexar processos; desentranhar documentos de processos; catalogar toda a
documentacao sob sua responsabilidade organizar indices e ficharios devidamente atualizados; prestar
informag6es sempre que solicitadas; providenciar a encadernagédo de documentos; abrir e fechar o
arquivo no horéario de expediente e ndo permitir o acesso de pessoas estranhas a documentos
arquivados; promover os servigos de conservagao e limpeza de documentos; manter absoluto sigilo
sobre processos, documentos, atos e correspondéncias oficiais: organizar documentos e fazer a
digitalizacdo dos mesmos e organizar os arquivos digitalizados; executar outras atividades correlatas.

A Ordem de Servico, conforme NR-01, estabelece os principios de seguran¢a a serem seguidos no
desempenho das atividades, portanto o empregado deve estar ciente & seguir as orientagdes contidas
neste documento.

EXPOSICOES

Agente Ruido (Nivel de Tipo avaliagédo Quantitativa
Conforto)

Ambiente Meio de Ar/N.A. Tipo / Tempo de Habitual /
propagacao / Exposicao Permanente
Trajetoria

Descricéo: Nivel de ruido verificado de acordo com a NBR 10152, sendo 0os mesmos variaveis para
cada situacdo. 17.5.2.1 para as atividades que possuam as caracteristicas definidas no subitem 17.5.2,
mas ndo apresentam equivaléncia ou correlacdo com aquelas relacionadas na NBR 10152, o nivel de
ruido aceitavel para efeito de acordo sera de até 65 dB(A) e a curva de avaliagédo de ruido (NC) de
valor ndo superior a 60 dB(A). 17.5.2.2 os parametros previstos no subitem 17.5.2 devem ser medidos
nos postos de trabalho, sendo os niveis de ruido determinados préximos a zona auditiva e as demais
variaveis na altura do térax do trabalhador.

Riscos (Possiveis danos a saude): Exposicao insignificante.

Situagéo de Controle da Avaliagéo: Controlado

Nivel/Classificacédo de Riscos

Probabilidade Severidade Nivel de risco Classificacdo de risco

Pouco provavel Pouca importancia 0 - Trivial _

Tipo Agente

Fonte geradoras

Acidentes Agente Sinistro Tipo avaliacéo Qualitativa
Ambiente Meio de N.A./N.A. Tipo / Tempo de Habitual /
propagacao / Exposicao Permanente
Trajetoria
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Dados Descricéo: Prevencao de sinistros de incéndio através de sinalizagédo preventiva e de equipamentos
de combate a incéndio para evitar perdas humanas e materiais através da agilidade tanto da
eliminac&o do sinistro como agilidade na evacuacao das edificacdes.

Riscos (Possiveis danos a saude): Risco de perdas materiais bem como lesdes graves em pessoas
ou morte.
Situacdo de Controle da Avaliag&o: Controlado

Nivel/Classificagcédo de Riscos

Probabilidade Severidade Nivel de risco Classificacao de risco

Pouco provavel Pouca importancia 0 - Trivial _

AVALIACOES QUANTITATIVAS

Agente Fonte geradoras Intensidade/ Técnica Utilizada Faixa de Conforto Tipo/Tempo de
Concentracao Exposicao
Ambiente 63 dB (A) Avaliacédo 60 dB (A) 65 dB (A) Habitual/Perman
Quantitativa ente

EXAMES RECOMENDADOS

Exame Adm. Apés Adm. Periédico Mud. Ret. Dem.
Ris. Trab.
Ocup.
Exame Clinico X Até 18 anos: 12 meses Até 18 anos: 12 meses X X X
De 18 a 45 anos: 24 meses De 18 a 45 anos: 24 meses
Acima de 45 anos: 12 Acima de 45 anos: 12
meses meses

Critérios de interpretacédo de exames:Os exames médicos ocupacionais sdo compostos de exame clinico e de exames
complementares quando necessarios, onde séo relacionados os achados médicos com as atividades que o trabalhador
realiza/realizard, a fim de definir sua aptiddo/ inaptiddo para realizar as atividades e/ou para trabalhar em condicdes
especiais (trabalho em altura, espaco confinado, eletricidade, etc.)

Conduta:O Médico Responséavel pelo PCMSO concede total liberdade ao médico examinador (previamente por ele
designado) para avaliar clinicamente o trabalhador em relacdo aos sintomas relacionados a alteragdo no exame. Em caso
de alteracdo, recomenda-se a repeticdo do exame e caso a alteracdo permane¢a de modo consideravel, comunicar a
empresa e encaminhar o trabalhador para um especialista na area da patologia. Havendo comprovagédo da patologia ter sido
originada no ambiente laboral, orientar a empresa a abrir uma CAT e informar ao Médico Responséavel pelo PCMSO e
clinica do trabalhador sobre a alteragéo.
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RECONHECIMENTO E ANALISE DOS RISCOS AMBIENTAIS

Setor SECRETARIA MUNICIPAL DE Qtde de 1
ADMINISTRACAO Funcionéarios
Cargo DOMESTICA EM EXTINGAO Funcéo DOMESTICA EM EXTINGAO
Descrigdo das SINTESE DOS DEVERES - Execucéo de trabalhos rotineiros de limpeza e conservagéo em prédios
atividades plblicos municipais. ATRIBUICOES - Executar de trabalhos rotineiros de limpeza e conservagéo em
prédios publicos municipais, méveis, utensilios e loucas, com materiais apropriados; limpeza de
instalacdes sanitarias; executar, sob supervisdo, as tarefas pertinentes a higiene e a salde de
criangas, servindo-lhes, inclusive, a alimentagéo; efetuar a remogao de p6 ou outros detritos nocivos
dos moveis, paredes, teto, portas, janelas e equipamentos, limpando-os com flanelas ou vassouras
apropriadas, para conservar-lhes a boa aparéncia; limpar escadas, pisos, passadeiras e tapetes,
varrendo e lavando-os; arrumar banheiros e toaletes, limpando-os com agua, sabdo, detergente e
desinfetante; auxiliar nas atividades ludicas nas escolas infantis; executar outras tarefas correlatas. Em
todo e qualquer prédio administrativo onde nédo tenha merendeira designada.

Observacdes A Ordem de Servico, conforme NR-01, estabelece os principios de seguranga a serem seguidos no
desempenho das atividades, portanto o empregado deve estar ciente & seguir as orientagdes contidas
neste documento.

EXPOSICOES
Tipo Agente Quimico Agente Domissanitarios Tipo avaliagédo Qualitativa
Fonte geradoras Produtos comuns Meio de Contato/Pele Tipo / Tempo de Habitual /
de limpeza propagacéao / Exposicao Intermitente
Trajetoria
Dados Descrigdo: Aplicavel aos produtos de limpeza de uso comum, em que seus compostos ndo constam
na NR 15, ACGIH, DEC. 3048.
Riscos (Possiveis danos a salde): Ndo consta na literatura técnica. Observar as orientacdes do
rétulo, nas embalagens.
Situacdo de Controle da Avaliag&o: Controlado
Nivel/Classificacdo de Riscos
Probabilidade Severidade Nivel de risco Classificagéo de risco
Provéavel Preocupantes 1 - Baixo _
Tipo Agente Biologico Agente Virus, fungos, Tipo avaliagédo Qualitativa
bactérias e etc.
(Limpeza
Banheiros)
Fonte geradoras  Limpeza de Meio de Contato/Pele Tipo / Tempo de Habitual /
sanitarios propagacao / Exposicao Intermitente
Trajetoria

Dados

Descricdo: Os riscos biolégicos ocorrem por meio de microorganismos que, em contato com o
homem, podem provocar inimeras doengas.

Riscos (Possiveis danos a saude): Entre as inUmeras doengas profissionais provocadas por
microorganismos incluem-se: tuberculose, brucelose, malaria, febre amarela (Fonte: Decreto 3048/99).
Situacdo de Controle da Avaliag&o: Controlado
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Nivel/Classificagcédo de Riscos

Probabilidade Severidade Nivel de risco Classificagéo de risco
Provavel Severos 2 - Moderado 2 - De Atencao
Tipo Agente Agente Ruido (Nivel de Tipo avaliagédo Quantitativa
Conforto)
Fonte geradoras  Ambiente Meio de Ar/N.A. Tipo / Tempo de Habitual /
propagacao / Exposicao Permanente
Trajetoria
Dados Descrigdo: Nivel de ruido verificado de acordo com a NBR 10152, sendo os mesmos variaveis para

cada situacdo. 17.5.2.1 para as atividades que possuam as caracteristicas definidas no subitem 17.5.2,
mas nao apresentam equivaléncia ou correlagdo com aquelas relacionadas na NBR 10152, o nivel de
ruido aceitavel para efeito de acordo sera de até 65 dB(A) e a curva de avaliagdo de ruido (NC) de
valor ndo superior a 60 dB(A). 17.5.2.2 os parametros previstos no subitem 17.5.2 devem ser medidos
nos postos de trabalho, sendo os niveis de ruido determinados préximos a zona auditiva e as demais
variaveis na altura do térax do trabalhador.

Riscos (Possiveis danos a saude): Exposicao insignificante.

Situacdo de Controle da Avaliag&o: Controlado

Nivel/Classificagédo de Riscos

Probabilidade Severidade Nivel de risco Classificacdo de risco
Pouco provavel Pouca importancia 0 - Trivial _
Tipo Agente Acidentes Agente Pisos com Tipo avaliagéo Qualitativa
aberturas,

obstrucdes ou
escorregadios

Fonte geradoras  Piso imido Meio de N.A./N.A. Tipo/ Tempo de  Habitual /
propagacao / Exposicao Intermitente
Trajetoria
Dados Descricdo: Pisos, passagens, passarelas, plataformas, rampas e corredores com saliéncias,

descontinuidades, aberturas ou obstrugfes, ou escorregadios.

Riscos (Possiveis danos a saude): Acidentes com maquinas e equipamentos causando danos a
integridade do trabalhador.

Situacéo de Controle da Avaliagéo: Controlado

Nivel/Classificacédo de Riscos

Probabilidade Severidade Nivel de risco Classificacdo de risco
Alta probabilidade Severos 2 - Moderado 2 - De Atencao
Tipo Agente Acidentes Agente Sinistro Tipo avaliacédo Qualitativa
Fonte geradoras ~ Ambiente Meio de N.A./N.A. Tipo / Tempo de  Habitual /
propagacao / Exposicao Permanente
Trajetoria
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Dados Descricéo: Prevencao de sinistros de incéndio através de sinalizagédo preventiva e de equipamentos
de combate a incéndio para evitar perdas humanas e materiais através da agilidade tanto da
eliminac&o do sinistro como agilidade na evacuacao das edificacdes.

Riscos (Possiveis danos a saude): Risco de perdas materiais bem como lesdes graves em pessoas
ou morte.
Situacdo de Controle da Avaliag&o: Controlado

Nivel/Classificagcédo de Riscos

Probabilidade Severidade Nivel de risco Classificacao de risco

Pouco provavel Pouca importancia 0 - Trivial _

AVALIACOES QUANTITATIVAS

Agente Fonte geradoras Intensidade/ Técnica Utilizada Faixa de Conforto Tipo/Tempo de
Concentracao Exposicao
Ambiente 62.8 dB (A) Avaliacédo 60 dB (A) 65 dB (A) Habitual/Perman
Quantitativa ente

EXAMES RECOMENDADOS

Exame Adm. Apés Adm. Periédico Mud. Ret. Dem.
Ris. Trab.
Ocup.
Exame Clinico X 12 meses 12 meses X X X

Critérios de interpretacdo de exames:Os exames médicos ocupacionais sao compostos de exame clinico e de exames
complementares quando necessérios, onde séo relacionados os achados médicos com as atividades que o trabalhador
realiza/realizara, a fim de definir sua aptiddo/ inaptiddo para realizar as atividades e/ou para trabalhar em condi¢des
especiais (trabalho em altura, espago confinado, eletricidade, etc.)

Conduta:O Médico Responséavel pelo PCMSO concede total liberdade ao médico examinador (previamente por ele
designado) para avaliar clinicamente o trabalhador em relagdo aos sintomas relacionados a alteracdo no exame. Em caso
de alteracdo, recomenda-se a repeticdo do exame e caso a alteracdo permane¢a de modo consideravel, comunicar a
empresa e encaminhar o trabalhador para um especialista na area da patologia. Havendo comprovacéo da patologia ter sido
originada no ambiente laboral, orientar a empresa a abrir uma CAT e informar ao Médico Responsavel pelo PCMSO e
clinica do trabalhador sobre a alteragéo.

Hemograma com X 12 meses 12 meses X X
contagem de plaquetas
ou fragBes

Critérios de interpretacdo de exames:As alteracdes mais importantes sdo as anormalidades quantitativas (anemia,
leucopenia, leucocitose, trombocitopenia) e/ ou qualitativas (forma e funcdo das células, como macrocitose, microcitos,
pontilhado basofilo, macroplaquetas).

Conduta:O Médico Responséavel pelo PCMSO concede total liberdade ao médico examinador (previamente por ele
designado) para avaliar clinicamente o trabalhador em relacdo aos sintomas relacionados a altera¢do no exame. Em caso
de alteracdo, recomenda-se a repeticdo do exame e caso a alteragdo permaneca de modo consideravel, comunicar a
empresa e encaminhar o trabalhador para um especialista na area da patologia. Havendo comprovagédo da patologia ter sido
originada no ambiente laboral, orientar a empresa a abrir uma CAT e informar ao Médico Responséavel pelo PCMSO e
clinica do trabalhador sobre a alteracéo.
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RECONHECIMENTO E ANALISE DOS RISCOS AMBIENTAIS

Setor

Cargo

Descricéo das
atividades

Observagdes

Tipo Agente

Fonte geradoras

Dados

SECRETARIA MUNICIPAL DE Qtde de 1
ADMINISTRACAO Funcionéarios

ESCRITURARIO Funcéo ESCRITURARIO

SINTESE DOS DEVERES - Executar servicos que envolvam interpretacdes de leis e normas
administrativas, especialmente para fundamentar informacgdes. ATRIBUICOES - Examinar processos
relacionados a assuntos gerais da administracdo municipal, que exijam interpreta¢cfes de textos legais,
especialmente da legislacédo basica do Municipio; elaborar pareceres instrutivos, qualquer modalidade
de expediente administrativo, inclusive atos oficiais, portarias, decretos, projetos de lei; executar e ou
verificar a exatidao de quaisquer documentos de receita e despesa, folhas de pagamento, empenho,
organizar e orientar a elaboracao de ficharios e arquivos de documentos e de legislacéo; secretariar
reunibes e comissfes; integrar grupos operacionais; executar trabalhos de apoio administrativo;
executar outras atividades correlatas.

A Ordem de Servico, conforme NR-01, estabelece os principios de seguranga a serem seguidos no
desempenho das atividades, portanto o empregado deve estar ciente & seguir as orientagdes contidas
neste documento.

EXPOSICOES

Agente Ruido (Nivel de Tipo avaliagédo Quantitativa
Conforto)

Ambiente Meio de Ar/N.A. Tipo / Tempo de Habitual /
propagacéao / Exposicao Permanente
Trajetoria

Descrigdo: Nivel de ruido verificado de acordo com a NBR 10152, sendo os mesmos variaveis para
cada situacdo. 17.5.2.1 para as atividades que possuam as caracteristicas definidas no subitem 17.5.2,
mas ndo apresentam equivaléncia ou correlagdo com aquelas relacionadas na NBR 10152, o nivel de
ruido aceitavel para efeito de acordo sera de até 65 dB(A) e a curva de avaliagdo de ruido (NC) de
valor ndo superior a 60 dB(A). 17.5.2.2 os parametros previstos no subitem 17.5.2 devem ser medidos
nos postos de trabalho, sendo os niveis de ruido determinados préximos a zona auditiva e as demais
variaveis na altura do térax do trabalhador.

Riscos (Possiveis danos a saude): Exposicao insignificante.

Situagdo de Controle da Avaliagéo: Controlado

Nivel/Classificagcédo de Riscos

Probabilidade Severidade Nivel de risco Classificacdo de risco

Pouco provavel Pouca importancia 0 - Trivial _

Tipo Agente

Fonte geradoras

Dados

Acidentes Agente Sinistro Tipo avaliacédo Qualitativa
Ambiente Meio de N.A./N.A. Tipo / Tempo de Habitual /
propagacéo / Exposicao Permanente
Trajetoria

Descricdo: Prevencao de sinistros de incéndio através de sinalizagéo preventiva e de equipamentos
de combate a incéndio para evitar perdas humanas e materiais através da agilidade tanto da
eliminac&o do sinistro como agilidade na evacuacéo das edificagfes.

Riscos (Possiveis danos a saude): Risco de perdas materiais bem como lesdes graves em pessoas
ou morte.

Situagdo de Controle da Avaliagéo: Controlado

Conplan Seguranca e Salde Ltda
Av Maua, 1377, sala 1, Centro, Ibiruba - RS
Telefone: (54) 3324-2208 E-mail: financeiro@conplan.com.br



b CONPLAN 231109

Nivel/Classificagcédo de Riscos

Probabilidade Severidade Nivel de risco Classificagéo de risco

Pouco provavel Pouca importancia 0 - Trivial _

AVALIACOES QUANTITATIVAS

Agente Fonte geradoras Intensidade/ Técnica Utilizada Faixa de Conforto Tipo/Tempo de
Concentracéo Exposicao
Ambiente 63 dB (A) Avaliacdo 60 dB (A) 65 dB (A) Habitual/Perman
Quantitativa ente

EXAMES RECOMENDADOS

Exame Adm. Apo6s Adm. Periddico Mud. Ret. Dem.
Ris. Trab.
Ocup.
Exame Clinico X Até 18 anos: 12 meses Até 18 anos: 12 meses X X X
De 18 a 45 anos: 24 meses De 18 a 45 anos: 24 meses
Acima de 45 anos: 12 Acima de 45 anos: 12
meses meses

Critérios de interpretacdo de exames:Os exames médicos ocupacionais sdo compostos de exame clinico e de exames
complementares quando necessarios, onde séo relacionados os achados médicos com as atividades que o trabalhador
realiza/realizara, a fim de definir sua aptiddo/ inaptiddo para realizar as atividades e/ou para trabalhar em condi¢des
especiais (trabalho em altura, espago confinado, eletricidade, etc.)

Conduta:O Médico Responséavel pelo PCMSO concede total liberdade ao médico examinador (previamente por ele
designado) para avaliar clinicamente o trabalhador em relagdo aos sintomas relacionados a alteragcdo no exame. Em caso
de alteracdo, recomenda-se a repeticdo do exame e caso a alteragdo permane¢a de modo consideravel, comunicar a
empresa e encaminhar o trabalhador para um especialista na area da patologia. Havendo comprovacéo da patologia ter sido
originada no ambiente laboral, orientar a empresa a abrir uma CAT e informar ao Médico Responsavel pelo PCMSO e
clinica do trabalhador sobre a alteragéo.
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RECONHECIMENTO E ANALISE DOS RISCOS AMBIENTAIS

Setor SECRETARIA MUNICIPAL DE Qtde de 1
ADMINISTRACAO Funcionéarios
Cargo MOTORISTA Funcéo MOTORISTA

Descricéo das SINTESE DOS DEVERES - Dirigir e conservar veiculos do Municipio. ATRIBUICOES - Dirigir,
atividades automéveis, caminhdes e outros veiculos; recolher veiculos a garagem quando concluido o servigo do
dia; manter veiculos em perfeitas condi¢cdes de funcionamento; fazer reparos de urgéncia; zelar pela
conservacao dos veiculos que lhe forem confiados; providenciar no abastecimento de combustiveis,
agua e lubrificantes; comunicar ao seu superior imediato qualquer anomalia no funcionamento dos
veiculos; acompanhar a manutengdo dos veiculos; observar os preceitos da legislacdo de transito;

executar outras atividades correlatas.

Observagdes A Ordem de Servico, conforme NR-01, estabelece os principios de seguranga a serem seguidos no
desempenho das atividades, portanto o empregado deve estar ciente a seguir as orientagdes contidas
neste documento.

EXPOSICOES
Tipo Agente Agente Ruido (Nivel de Tipo avaliacédo Quantitativa
Conforto)
Fonte geradoras ~ Ambiente Meio de Ar/N.A. Tipo / Tempo de Habitual /
propagacao / Exposicao Permanente
Trajetoria
Dados Descrigdo: Nivel de ruido verificado de acordo com a NBR 10152, sendo os mesmos variaveis para

cada situacdo. 17.5.2.1 para as atividades que possuam as caracteristicas definidas no subitem 17.5.2,
mas nao apresentam equivaléncia ou correlagdo com aquelas relacionadas na NBR 10152, o nivel de
ruido aceitavel para efeito de acordo sera de até 65 dB(A) e a curva de avaliagdo de ruido (NC) de
valor ndo superior a 60 dB(A). 17.5.2.2 os parametros previstos no subitem 17.5.2 devem ser medidos
nos postos de trabalho, sendo os niveis de ruido determinados préximos a zona auditiva e as demais
variaveis na altura do térax do trabalhador.

Riscos (Possiveis danos a saude): Exposic¢ao insignificante.

Situacdo de Controle da Avalia¢&o: Controlado

Nivel/Classificagédo de Riscos

Probabilidade Severidade Nivel de risco Classificacéo de risco
Pouco provavel Pouca importancia 0 - Trivial _
Tipo Agente Acidentes Agente Conducgéo de Tipo avaliagéo Qualitativa
veiculos em vias
publicas
Fonte geradoras  Transito Meio de N.A./N.A. Tipo / Tempo de  Habitual /
propagacéo / Exposicao Intermitente
Trajetoria
Dados Descri¢cdo: Riscos normais para quem atua nas ruas, avenidas, estradas em geral. Podem ser riscos

de acidentes como choques, tombamentos, atropelamentos, etc.
Riscos (Possiveis danos a saude): Ferimentos em geral.
Situacdo de Controle da Avaliag&o: Controlado
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Nivel/Classificacdo de Riscos

Probabilidade Severidade Nivel de risco Classificacéo de risco
Probabilidade excessiva Irreversiveis 3 - Alto _
Tipo Agente Acidentes Agente Sinistro Tipo avaliacéo Qualitativa

Fonte geradoras ~ Ambiente Meio de N.A./N.A. Tipo/ Tempo de  Habitual /
propagacao / Exposicao Permanente
Trajetoria
Dados Descricdo: Prevencao de sinistros de incéndio através de sinalizagdo preventiva e de equipamentos

de combate a incéndio para evitar perdas humanas e materiais através da agilidade tanto da
eliminacéo do sinistro como agilidade na evacuacgéo das edificacdes.

Riscos (Possiveis danos a saude): Risco de perdas materiais bem como lesdes graves em pessoas
ou morte.

Situacéo de Controle da Avaliagéo: Controlado

Nivel/Classificagcédo de Riscos

Probabilidade Severidade Nivel de risco Classificacéo de risco

Pouco provavel Pouca importancia 0 - Trivial _

AVALIACOES QUANTITATIVAS

Agente Fonte geradoras Intensidade/ Técnica Utilizada Faixa de Conforto Tipo/Tempo de
Concentracédo Exposicao
Ambiente 63.7 dB (A) Avaliacdo 60 dB (A) 65 dB (A) Habitual/Perman
Quantitativa ente

EXAMES RECOMENDADOS

Exame Adm. Apo6s Adm. Periddico Mud. Ret. Dem.
Ris. Trab.
Ocup.
ECG convencional de X 12 meses 12 meses X

até 12 derivagGes

Critérios de interpretagcdo de exames:Avaliacdo da atividade elétrica do coragdo, detectando seu ritmo e numero de
batimentos, usado para identificar arritmias, patologias coronarianas, infarto do miocérdio, distdrbios na conducéo elétrica
entre outras patologias. Serve para rastreamento de cardiopaticas precosses que possam diminuir as chances de acidentes,
mortes subitas ou sincope no ambiente de trabalho.

Conduta:O Médico Responsavel pelo PCMSO concede total liberdade ao médico examinador (previamente por ele
designado) para avaliar clinicamente o trabalhador em relagédo aos sintomas relacionados a alteragao no exame. Em caso
de alteracdo, recomenda-se a repeticdo do exame e caso a alteragdo permaneca de modo consideravel, comunicar a
empresa e encaminhar o trabalhador para um especialista na area da patologia. Havendo comprovacéo da patologia ter sido
originada no ambiente laboral, orientar a empresa a abrir uma CAT e informar ao Médico Responsavel pelo PCMSO e
clinica do trabalhador sobre a alteragéo.

EEG de rotina X 12 meses 12 meses X

Critérios de interpretacdo de exames:E o exame de rastreamento ou diagnostico de epilepsia que tem como objetivo
prevenir incidentes com o individio bem como a coletividade de trabalhadores.
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Conduta:O Médico Responséavel pelo PCMSO concede total liberdade ao médico examinador (previamente por ele
designado) para avaliar clinicamente o trabalhador em relagédo aos sintomas relacionados a alteragao no exame. Em caso
de alteracdo, recomenda-se a repeticdo do exame e caso a alteragdo permaneca de modo consideravel, comunicar a
empresa e encaminhar o trabalhador para um especialista na area da patologia. Havendo comprovacéo da patologia ter sido
originada no ambiente laboral, orientar a empresa a abrir uma CAT e informar ao Médico Responsavel pelo PCMSO e
clinica do trabalhador sobre a alteragéo.

Glicemia X 12 meses 12 meses X

Critérios de interpretacdo de exames:Exame solicitado para avaliagéo de glicemia de trabalhadores expostos a condi¢cdes
especias de trabalho, como: espaco confinado, trabalho em altura, conducéo de veiculos (todos).

Conduta:O Médico Responséavel pelo PCMSO concede total liberdade ao médico examinador (previamente por ele
designado) para avaliar clinicamente o trabalhador em relagdo aos sintomas relacionados a alteragdo no exame. Em caso
de alteracdo, recomenda-se a repeticdo do exame e caso a alteragdo permane¢a de modo consideravel, comunicar a
empresa e encaminhar o trabalhador para um especialista na area da patologia. Havendo comprovacéo da patologia ter sido
originada no ambiente laboral, orientar a empresa a abrir uma CAT e informar ao Médico Responsavel pelo PCMSO e
clinica do trabalhador sobre a alteragéo.

Avaliagdo da acuidade X 12 meses 12 meses X
visual

Critérios de interpretacdo de exames:O exame utilizado para identificar se o trabalhador possui algum problema na visdo
que ofereca riscos a ele e aos colegas.

Conduta:O Médico Responséavel pelo PCMSO concede total liberdade ao médico examinador (previamente por ele
designado) para avaliar clinicamente o trabalhador em relagdo aos sintomas relacionados a alteracdo no exame. Em caso
de alteracdo, recomenda-se a repeticdo do exame e caso a alteracdo permane¢a de modo consideravel, comunicar a
empresa e encaminhar o trabalhador para um especialista na area da patologia. Havendo comprovacéo da patologia ter sido
originada no ambiente laboral, orientar a empresa a abrir uma CAT e informar ao Médico Responsavel pelo PCMSO e
clinica do trabalhador sobre a alteragéo.

Audiometria tonal X Acima de 45 anos: 12 Acima de 45 anos: 12 X X
ocupacional meses meses

Observagdes:Exame recomendado mesmo com exposicao de ruido abaixo dos limites de tolerancia.

Critérios de interpretagdo de exames:Exame realizado ap6s 14horas de repouso acuUstico, que tem como objetivo
identificar, gerenciar e analisar a evolugdo de casos pré existentes ou ndo de PAINPSE.

Conduta:O Médico Responsavel pelo PCMSO concede total liberdade ao médico examinador (previamente por ele
designado) para avaliar clinicamente o trabalhador em relagéo aos sintomas relacionados a alteracdo no exame. Em caso
de alteracdo, recomenda-se a repeticdo do exame e caso a alteracdo permane¢a de modo consideravel, comunicar a
empresa e encaminhar o trabalhador para um especialista na area da patologia. Havendo comprovacéo da patologia ter sido
originada no ambiente laboral, orientar a empresa a abrir uma CAT e informar ao Médico Responsavel pelo PCMSO e
clinica do trabalhador sobre a alteragéo.

Exame Clinico X 12 meses 12 meses X X X

Critérios de interpretagdo de exames:0Os exames médicos ocupacionais sdo compostos de exame clinico e de exames
complementares quando necessarios, onde séo relacionados os achados médicos com as atividades que o trabalhador
realiza/realizara, a fim de definir sua aptiddo/ inaptiddo para realizar as atividades e/ou para trabalhar em condicdes
especiais (trabalho em altura, espago confinado, eletricidade, etc.)

Conduta:O Médico Responséavel pelo PCMSO concede total liberdade ao médico examinador (previamente por ele
designado) para avaliar clinicamente o trabalhador em relacdo aos sintomas relacionados a altera¢do no exame. Em caso
de alteracdo, recomenda-se a repeticdo do exame e caso a alteragdo permaneca de modo consideravel, comunicar a
empresa e encaminhar o trabalhador para um especialista na area da patologia. Havendo comprovagéo da patologia ter sido
originada no ambiente laboral, orientar a empresa a abrir uma CAT e informar ao Médico Responséavel pelo PCMSO e
clinica do trabalhador sobre a alteragéo.
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RECONHECIMENTO E ANALISE DOS RISCOS AMBIENTAIS

Setor

Cargo

Descrigéo das
atividades

Tipo Agente

Fonte geradoras

Dados

SECRETARIA MUNICIPAL DE Qtde de 0
ADMINISTRACAO Funcionéarios

SECRETARIO MUNICIPAL DE Funcéo SECRETARIO MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO ADMINISTRACAO

SINTESE DOS DEVERES: Exercer diregdo, orientar, coordenar e controlar os trabalhos de uma
secretaria municipal. ATRIBUICOES: Zelar pelo cumprimento de projetos e programas baseados em
critérios de prioridade e de custo-beneficio; apresentar ao prefeito, na época propria, o programa anual
de trabalho do seu 6Orgdo, supervisionar a elaboracdo da proposta orgamentdria do seu 6rgdo
apresentar periodicamente, relatério das atividades do seu 6rgdo; proferir despachos decisoérios e
interlocutdrio, em processos atinentes a assuntos de competéncia do 6rgao que dirige, propor ao 6rgao
competente da secretaria de administracao a admisséo; exoneracao e/ou dispensa de pessoal; indicar
o prefeito, pessoas para o conhecimento das funcdes de chefia que lhe sdo subordinadas ou propor
uma exoneracdo; fazer comunicar ao setor competente as transferéncias de bens moveis e
equipamentos; aprovar a escala de férias do pessoal de seu 6rgdo; manter rigoroso controle de
entrada e saida do material requisitado; visar atestados e certidfes a qualquer titulo, fornecido pelo
6rgao sob sua direcdo; cumprir as demais atribuicdes que lhe forem conferidas em leis e regulamentos;
executar outras atividades correlatas.

EXPOSICOES

Agente Ruido (Nivel de Tipo avaliagédo Quantitativa
Conforto)

Ambiente Meio de Ar/N.A. Tipo / Tempo de Habitual /
propagacéao / Exposicao Permanente
Trajetdria

Descrigdo: Nivel de ruido verificado de acordo com a NBR 10152, sendo os mesmos variaveis para
cada situacéo. 17.5.2.1 para as atividades que possuam as caracteristicas definidas no subitem 17.5.2,
mas nao apresentam equivaléncia ou correlagdo com aquelas relacionadas na NBR 10152, o nivel de
ruido aceitavel para efeito de acordo sera de até 65 dB(A) e a curva de avaliagdo de ruido (NC) de
valor ndo superior a 60 dB(A). 17.5.2.2 os parametros previstos no subitem 17.5.2 devem ser medidos
nos postos de trabalho, sendo os niveis de ruido determinados préximos a zona auditiva e as demais
variaveis na altura do térax do trabalhador.

Riscos (Possiveis danos a saude): Exposicao insignificante.

Situagdo de Controle da Avaliag&o: Controlado

Nivel/Classificagcédo de Riscos

Probabilidade Severidade Nivel de risco Classificacdo de risco

Pouco provavel Pouca importancia 0 - Trivial _

Tipo Agente

Fonte geradoras

Acidentes Agente Condugéo de Tipo avaliagéo Qualitativa
veiculos em vias
publicas
Transito Meio de N.A./N.A. Tipo / Tempo de Habitual /
propagacao / Exposicao Intermitente
Trajetoria
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Dados Descri¢do: Riscos normais para quem atua nas ruas, avenidas, estradas em geral. Podem ser riscos
de acidentes como choques, tombamentos, atropelamentos, etc.
Riscos (Possiveis danos a sadude): Ferimentos em geral.
Situacdo de Controle da Avaliag&o: Controlado

Nivel/Classificagdo de Riscos

Probabilidade Severidade Nivel de risco Classificacdo de risco
Probabilidade excessiva Irreversiveis 3 - Alto _
Tipo Agente Acidentes Agente Sinistro Tipo avaliagédo Qualitativa

Fonte geradoras ~ Ambiente Meio de N.A./N.A. Tipo / Tempo de Habitual /
propagacao / Exposicao Permanente
Trajetéria
Dados Descrigdo: Prevencao de sinistros de incéndio através de sinalizacdo preventiva e de equipamentos

de combate a incéndio para evitar perdas humanas e materiais através da agilidade tanto da
eliminagao do sinistro como agilidade na evacuacao das edificacfes.
Riscos (Possiveis danos a saude): Risco de perdas materiais bem como lesdes graves em pessoas

ou morte.
Situacdo de Controle da Avalia¢&o: Controlado

Nivel/Classificagédo de Riscos

Probabilidade Severidade Nivel de risco Classificacdo de risco

Pouco provavel Pouca importancia 0 - Trivial _

AVALIACOES QUANTITATIVAS

Agente Fonte geradoras Intensidade/ Técnica Utilizada Faixa de Conforto Tipo/Tempo de
Concentracédo Exposicao
Ambiente 63.7 dB (A) Avaliacdo 60 dB (A) 65 dB (A) Habitual/Perman
Quantitativa ente

EXAMES RECOMENDADOS

Exame Adm. Apo6s Adm. Periddico Mud. Ret. Dem.
Ris. Trab.
Ocup.
Exame Clinico X Até 18 anos: 12 meses Até 18 anos: 12 meses X X X
De 18 a 45 anos: 24 meses De 18 a 45 anos: 24 meses
Acima de 45 anos: 12 Acima de 45 anos: 12
meses meses

Critérios de interpretacdo de exames:Os exames médicos ocupacionais sdo compostos de exame clinico e de exames
complementares quando necessarios, onde sdo relacionados os achados médicos com as atividades que o trabalhador
realiza/realizara, a fim de definir sua aptiddo/ inaptiddo para realizar as atividades e/ou para trabalhar em condigdes
especiais (trabalho em altura, espago confinado, eletricidade, etc.)
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Conduta:O Médico Responséavel pelo PCMSO concede total liberdade ao médico examinador (previamente por ele
designado) para avaliar clinicamente o trabalhador em relagédo aos sintomas relacionados a alteragao no exame. Em caso
de alteracdo, recomenda-se a repeticdo do exame e caso a alteragdo permaneca de modo consideravel, comunicar a
empresa e encaminhar o trabalhador para um especialista na area da patologia. Havendo comprovacéo da patologia ter sido
originada no ambiente laboral, orientar a empresa a abrir uma CAT e informar ao Médico Responsavel pelo PCMSO e
clinica do trabalhador sobre a alteragéo.
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RECONHECIMENTO E ANALISE DOS RISCOS AMBIENTAIS

Setor SECRETARIA MUNICIPAL DE Qtde de 3
ADMINISTRACAO Funcionéarios
Cargo SERVENTE Funcéo SERVENTE
Descrigdo das SINTESE DOS DEVERES - Execucéo de trabalhos rotineiros de limpeza e conservagéo em prédios
atividades plblicos municipais. ATRIBUICOES - Executar de trabalhos rotineiros de limpeza e conservagéo em
prédios publicos municipais, méveis, utensilios e loucas, com materiais apropriados; limpeza de
instalacdes sanitarias; executar, sob supervisdo, as tarefas pertinentes a higiene e a salde de
criangas, servindo-lhes, inclusive, a alimentagéo; efetuar a remogao de p6 ou outros detritos nocivos
dos moveis, paredes, teto, portas, janelas e equipamentos, limpando-os com flanelas ou vassouras
apropriadas, para conservar-lhes a boa aparéncia; limpar escadas, pisos, passadeiras e tapetes,
varrendo e lavando-os; arrumar banheiros e toaletes, limpando-os com agua, sabdo, detergente e
desinfetante; auxiliar nas atividades ludicas nas escolas infantis; executar outras tarefas correlatas. Em
todo e qualquer prédio administrativo onde nédo tenha merendeira designada.

Observacdes A Ordem de Servico, conforme NR-01, estabelece os principios de seguranga a serem seguidos no
desempenho das atividades, portanto o empregado deve estar ciente & seguir as orientagdes contidas
neste documento.

EXPOSICOES
Tipo Agente Quimico Agente Domissanitarios Tipo avaliagédo Qualitativa
Fonte geradoras Produtos comuns Meio de Contato/Pele Tipo / Tempo de Habitual /
de limpeza propagacéao / Exposicao Intermitente
Trajetoria
Dados Descrigdo: Aplicavel aos produtos de limpeza de uso comum, em que seus compostos ndo constam
na NR 15, ACGIH, DEC. 3048.
Riscos (Possiveis danos a salde): Ndo consta na literatura técnica. Observar as orientacdes do
rétulo, nas embalagens.
Situacdo de Controle da Avaliag&o: Controlado
Nivel/Classificacdo de Riscos
Probabilidade Severidade Nivel de risco Classificagéo de risco
Provéavel Preocupantes 1 - Baixo _
Tipo Agente Biologico Agente Virus, fungos, Tipo avaliagédo Qualitativa
bactérias e etc.
(Limpeza
Banheiros)
Fonte geradoras  Limpeza de Meio de Contato/Pele Tipo / Tempo de Habitual /
sanitarios propagacao / Exposicao Intermitente
Trajetoria

Dados

Descricdo: Os riscos biolégicos ocorrem por meio de microorganismos que, em contato com o
homem, podem provocar inimeras doengas.

Riscos (Possiveis danos a saude): Entre as inUmeras doengas profissionais provocadas por
microorganismos incluem-se: tuberculose, brucelose, malaria, febre amarela (Fonte: Decreto 3048/99).
Situacdo de Controle da Avaliag&o: Controlado
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Nivel/Classificagcédo de Riscos

Probabilidade Severidade Nivel de risco Classificagéo de risco
Provavel Severos 2 - Moderado 2 - De Atencao
Tipo Agente Agente Ruido (Nivel de Tipo avaliagédo Quantitativa
Conforto)
Fonte geradoras  Ambiente Meio de Ar/N.A. Tipo / Tempo de Habitual /
propagacao / Exposicao Permanente
Trajetoria
Dados Descrigdo: Nivel de ruido verificado de acordo com a NBR 10152, sendo os mesmos variaveis para

cada situacdo. 17.5.2.1 para as atividades que possuam as caracteristicas definidas no subitem 17.5.2,
mas nao apresentam equivaléncia ou correlagdo com aquelas relacionadas na NBR 10152, o nivel de
ruido aceitavel para efeito de acordo sera de até 65 dB(A) e a curva de avaliagdo de ruido (NC) de
valor ndo superior a 60 dB(A). 17.5.2.2 os parametros previstos no subitem 17.5.2 devem ser medidos
nos postos de trabalho, sendo os niveis de ruido determinados préximos a zona auditiva e as demais
variaveis na altura do térax do trabalhador.

Riscos (Possiveis danos a saude): Exposicao insignificante.

Situacdo de Controle da Avaliag&o: Controlado

Nivel/Classificagédo de Riscos

Probabilidade Severidade Nivel de risco Classificacdo de risco
Pouco provavel Pouca importancia 0 - Trivial _
Tipo Agente Acidentes Agente Pisos com Tipo avaliagéo Qualitativa
aberturas,

obstrucdes ou
escorregadios

Fonte geradoras  Piso imido Meio de N.A./N.A. Tipo/ Tempo de  Habitual /
propagacao / Exposicao Intermitente
Trajetoria
Dados Descricdo: Pisos, passagens, passarelas, plataformas, rampas e corredores com saliéncias,

descontinuidades, aberturas ou obstrugfes, ou escorregadios.

Riscos (Possiveis danos a saude): Acidentes com maquinas e equipamentos causando danos a
integridade do trabalhador.

Situacéo de Controle da Avaliagéo: Controlado

Nivel/Classificacédo de Riscos

Probabilidade Severidade Nivel de risco Classificacdo de risco
Alta probabilidade Severos 2 - Moderado 2 - De Atencao
Tipo Agente Acidentes Agente Sinistro Tipo avaliacédo Qualitativa
Fonte geradoras ~ Ambiente Meio de N.A./N.A. Tipo / Tempo de  Habitual /
propagacao / Exposicao Permanente
Trajetoria
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Dados Descricéo: Prevencao de sinistros de incéndio através de sinalizagédo preventiva e de equipamentos
de combate a incéndio para evitar perdas humanas e materiais através da agilidade tanto da
eliminac&o do sinistro como agilidade na evacuacao das edificacdes.

Riscos (Possiveis danos a saude): Risco de perdas materiais bem como lesdes graves em pessoas
ou morte.
Situacdo de Controle da Avaliag&o: Controlado

Nivel/Classificagcédo de Riscos

Probabilidade Severidade Nivel de risco Classificacao de risco

Pouco provavel Pouca importancia 0 - Trivial _

AVALIACOES QUANTITATIVAS

Agente Fonte geradoras Intensidade/ Técnica Utilizada Faixa de Conforto Tipo/Tempo de
Concentracao Exposicao
Ambiente 62.8 dB (A) Avaliacédo 60 dB (A) 65 dB (A) Habitual/Perman
Quantitativa ente

EXAMES RECOMENDADOS

Exame Adm. Apés Adm. Periédico Mud. Ret. Dem.
Ris. Trab.
Ocup.
Exame Clinico X 12 meses 12 meses X X X

Critérios de interpretacdo de exames:Os exames médicos ocupacionais sao compostos de exame clinico e de exames
complementares quando necessérios, onde séo relacionados os achados médicos com as atividades que o trabalhador
realiza/realizara, a fim de definir sua aptiddo/ inaptiddo para realizar as atividades e/ou para trabalhar em condi¢des
especiais (trabalho em altura, espago confinado, eletricidade, etc.)

Conduta:O Médico Responséavel pelo PCMSO concede total liberdade ao médico examinador (previamente por ele
designado) para avaliar clinicamente o trabalhador em relagdo aos sintomas relacionados a alteracdo no exame. Em caso
de alteracdo, recomenda-se a repeticdo do exame e caso a alteracdo permane¢a de modo consideravel, comunicar a
empresa e encaminhar o trabalhador para um especialista na area da patologia. Havendo comprovacéo da patologia ter sido
originada no ambiente laboral, orientar a empresa a abrir uma CAT e informar ao Médico Responsavel pelo PCMSO e
clinica do trabalhador sobre a alteragéo.

Hemograma com X 12 meses 12 meses X X
contagem de plaquetas
ou fragBes

Critérios de interpretacdo de exames:As alteracdes mais importantes sdo as anormalidades quantitativas (anemia,
leucopenia, leucocitose, trombocitopenia) e/ ou qualitativas (forma e funcdo das células, como macrocitose, microcitos,
pontilhado basofilo, macroplaquetas).

Conduta:O Médico Responséavel pelo PCMSO concede total liberdade ao médico examinador (previamente por ele
designado) para avaliar clinicamente o trabalhador em relacdo aos sintomas relacionados a altera¢do no exame. Em caso
de alteracdo, recomenda-se a repeticdo do exame e caso a alteragdo permaneca de modo consideravel, comunicar a
empresa e encaminhar o trabalhador para um especialista na area da patologia. Havendo comprovagédo da patologia ter sido
originada no ambiente laboral, orientar a empresa a abrir uma CAT e informar ao Médico Responséavel pelo PCMSO e
clinica do trabalhador sobre a alteracéo.
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RECONHECIMENTO E ANALISE DOS RISCOS AMBIENTAIS

Setor SECRETARIA MUNICIPAL DE Qtde de 0
ADMINISTRACAO Funcionéarios
Cargo SERVIDOR BRACAL - CLT Funcéo SERVIDOR BRACAL - CLT

Descrigdo das SINTESE DOS DEVERES - Realizar trabalhos em geral. ATRIBUICOES - Carregar e descarregar
atividades veiculos em geral; transportar, arrumar e levar mercadorias, materiais de construcéo em geral e outros;
fazer mudancas; proceder a abertura de valas; efetuar servicos de capina em geral, varrer, lavar e
remover o lixo e detritos das ruas e prédios municipais; proceder a limpeza de oficinas, baias,
cocheiras e deposito de lixo e detritos organicos, inclusive de gabinetes, sanitarios publicos ou em
prédios municipais; recolher lixo a domicilio, auxiliar a tarefa de constru¢do, calcamento e
pavimentacdo em geral; preparar argamassa, auxiliar no recebimento, entrega passagem e contagem
de materiais; cavar sepulturas e auxiliar no sepultamento; aplicar inseticidas e fungicidas, auxiliar nos
servicos simples de jardinagem; cuidar de arvores frutiferas; proceder a apreenséo de animais soltos
nas vias publicas, sob supervisédo; quebrar e britar pedras; executar outras atividades correlatas.

Observacdes A Ordem de Servico, conforme NR-01, estabelece os principios de seguranga a serem seguidos no
desempenho das atividades, portanto o empregado deve estar ciente & seguir as orientagdes contidas
neste documento.

EXPOSICOES
Tipo Agente Quimico Agente Domissanitarios Tipo avaliagédo Qualitativa
Fonte geradoras Produtos comuns Meio de Contato/Pele Tipo / Tempo de Habitual /
de limpeza propagacéao / Exposicao Intermitente
Trajetoria
Dados Descrigdo: Aplicavel aos produtos de limpeza de uso comum, em que seus compostos ndo constam

na NR 15, ACGIH, DEC. 3048.

Riscos (Possiveis danos a salde): Ndo consta na literatura técnica. Observar as orientacdes do
rétulo, nas embalagens.

Situacdo de Controle da Avaliag&o: Controlado

Nivel/Classificacdo de Riscos

Probabilidade Severidade Nivel de risco Classificagéo de risco
Provéavel Preocupantes 1 - Baixo _
Tipo Agente Biologico Agente Virus, fungos, Tipo avaliagédo Qualitativa

bactérias e etc.

(Limpeza

Banheiros)

Fonte geradoras  Limpeza de Meio de Contato/Pele Tipo / Tempo de Habitual /
sanitarios propagacao / Exposicao Intermitente
Trajetoria
Dados Descricdo: Os riscos biolégicos ocorrem por meio de microorganismos que, em contato com o

homem, podem provocar inimeras doengas.

Riscos (Possiveis danos a saude): Entre as inUmeras doengas profissionais provocadas por
microorganismos incluem-se: tuberculose, brucelose, malaria, febre amarela (Fonte: Decreto 3048/99).
Situacdo de Controle da Avaliag&o: Controlado
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Nivel/Classificagcédo de Riscos

Probabilidade Severidade Nivel de risco Classificagéo de risco
Provavel Severos 2 - Moderado 2 - De Atencao
Tipo Agente Agente Ruido (Nivel de Tipo avaliagédo Quantitativa
Conforto)
Fonte geradoras  Ambiente Meio de Ar/N.A. Tipo / Tempo de Habitual /
propagacao / Exposicao Permanente
Trajetoria
Dados Descrigdo: Nivel de ruido verificado de acordo com a NBR 10152, sendo os mesmos variaveis para

cada situacdo. 17.5.2.1 para as atividades que possuam as caracteristicas definidas no subitem 17.5.2,
mas nao apresentam equivaléncia ou correlagdo com aquelas relacionadas na NBR 10152, o nivel de
ruido aceitavel para efeito de acordo sera de até 65 dB(A) e a curva de avaliagdo de ruido (NC) de
valor ndo superior a 60 dB(A). 17.5.2.2 os parametros previstos no subitem 17.5.2 devem ser medidos
nos postos de trabalho, sendo os niveis de ruido determinados préximos a zona auditiva e as demais
variaveis na altura do térax do trabalhador.

Riscos (Possiveis danos a saude): Exposicao insignificante.

Situacdo de Controle da Avaliag&o: Controlado

Nivel/Classificagédo de Riscos

Probabilidade Severidade Nivel de risco Classificacdo de risco
Pouco provavel Pouca importancia 0 - Trivial _
Tipo Agente Acidentes Agente Pisos com Tipo avaliagéo Qualitativa
aberturas,

obstrucdes ou
escorregadios

Fonte geradoras  Piso imido Meio de N.A./N.A. Tipo/ Tempo de  Habitual /
propagacao / Exposicao Intermitente
Trajetoria
Dados Descricdo: Pisos, passagens, passarelas, plataformas, rampas e corredores com saliéncias,

descontinuidades, aberturas ou obstrugfes, ou escorregadios.

Riscos (Possiveis danos a saude): Acidentes com maquinas e equipamentos causando danos a
integridade do trabalhador.

Situacéo de Controle da Avaliagéo: Controlado

Nivel/Classificacédo de Riscos

Probabilidade Severidade Nivel de risco Classificacdo de risco
Alta probabilidade Severos 2 - Moderado 2 - De Atencao
Tipo Agente Acidentes Agente Sinistro Tipo avaliacédo Qualitativa
Fonte geradoras ~ Ambiente Meio de N.A./N.A. Tipo / Tempo de  Habitual /
propagacao / Exposicao Permanente
Trajetoria
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Dados Descricéo: Prevencao de sinistros de incéndio através de sinalizagédo preventiva e de equipamentos
de combate a incéndio para evitar perdas humanas e materiais através da agilidade tanto da
eliminac&o do sinistro como agilidade na evacuacao das edificacdes.

Riscos (Possiveis danos a saude): Risco de perdas materiais bem como lesdes graves em pessoas
ou morte.
Situacdo de Controle da Avaliag&o: Controlado

Nivel/Classificagcédo de Riscos

Probabilidade Severidade Nivel de risco Classificacao de risco

Pouco provavel Pouca importancia 0 - Trivial _

AVALIACOES QUANTITATIVAS

Agente Fonte geradoras Intensidade/ Técnica Utilizada Faixa de Conforto Tipo/Tempo de
Concentracao Exposicao
Ambiente 62.8 dB (A) Avaliacédo 60 dB (A) 65 dB (A) Habitual/Perman
Quantitativa ente

EXAMES RECOMENDADOS

Exame Adm. Apés Adm. Periédico Mud. Ret. Dem.
Ris. Trab.
Ocup.
Exame Clinico X 12 meses 12 meses X X X

Critérios de interpretacdo de exames:Os exames médicos ocupacionais sao compostos de exame clinico e de exames
complementares quando necessérios, onde séo relacionados os achados médicos com as atividades que o trabalhador
realiza/realizara, a fim de definir sua aptiddo/ inaptiddo para realizar as atividades e/ou para trabalhar em condi¢des
especiais (trabalho em altura, espago confinado, eletricidade, etc.)

Conduta:O Médico Responséavel pelo PCMSO concede total liberdade ao médico examinador (previamente por ele
designado) para avaliar clinicamente o trabalhador em relagdo aos sintomas relacionados a alteracdo no exame. Em caso
de alteracdo, recomenda-se a repeticdo do exame e caso a alteracdo permane¢a de modo consideravel, comunicar a
empresa e encaminhar o trabalhador para um especialista na area da patologia. Havendo comprovacéo da patologia ter sido
originada no ambiente laboral, orientar a empresa a abrir uma CAT e informar ao Médico Responsavel pelo PCMSO e
clinica do trabalhador sobre a alteragéo.

Hemograma com X 12 meses 12 meses X X
contagem de plaquetas
ou fragBes

Critérios de interpretacdo de exames:As alteracdes mais importantes sdo as anormalidades quantitativas (anemia,
leucopenia, leucocitose, trombocitopenia) e/ ou qualitativas (forma e funcdo das células, como macrocitose, microcitos,
pontilhado basofilo, macroplaquetas).

Conduta:O Médico Responséavel pelo PCMSO concede total liberdade ao médico examinador (previamente por ele
designado) para avaliar clinicamente o trabalhador em relacdo aos sintomas relacionados a altera¢do no exame. Em caso
de alteracdo, recomenda-se a repeticdo do exame e caso a alteragdo permaneca de modo consideravel, comunicar a
empresa e encaminhar o trabalhador para um especialista na area da patologia. Havendo comprovagédo da patologia ter sido
originada no ambiente laboral, orientar a empresa a abrir uma CAT e informar ao Médico Responséavel pelo PCMSO e
clinica do trabalhador sobre a alteracéo.
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RECONHECIMENTO E ANALISE DOS RISCOS AMBIENTAIS

Setor SECRETARIA MUNICIPAL DE Qtde de 1
ADMINISTRACAO Funcionéarios

Cargo TECNICO EM SEGURANCA DO Funcgéo TECNICO EM SEGURANGCA DO
TRABALHO TRABALHO

Descrigéo das SINTESE DOS DEVERES - Realizar estudos, avaliagdes e inspegdes das condigbes de trabalho.
atividades ATRIBUICOES - Orientar os diversos 6rgéos do Departamento em assuntos de seguranca do trabalho;
elaborar normas e regulamentos internos de seguranca do trabalho; inspecionar as areas de

funcionamento da Administracdo, bem como seus equipamentos; enviar relatérios periédicos as

diversas unidades administrativas, comunicando a existéncia de riscos, a ocorréncia de acidentes e as

medidas aconselhaveis para a prevencao dos acidentes do trabalho; elaborar relatérios de atividades

de seguranca do trabalho; inspecionar o funcionamento e observancia da utilizagdo dos equipamentos

de seguranca; supervisionar as atividades de combate a incéndio e de salvamento; providenciar na

manutencao rotineira, na distribui¢do, na instalacao e no controle dos equipamentos de protecéo contra

incéndios; contatar com os érgdos de suprimento quanto a especificacdo de materiais e equipamentos.

Observacgdes A Ordem de Servico, conforme NR-01, estabelece os principios de seguran¢a a serem seguidos no
desempenho das atividades, portanto o empregado deve estar ciente a seguir as orientagdes contidas
neste documento.

EXPOSICOES
Tipo Agente Agente Ruido (Nivel de Tipo avaliagédo Quantitativa
Conforto)
Fonte geradoras  Ambiente Meio de Ar/N.A. Tipo / Tempo de Habitual /
propagacéo / Exposicao Permanente
Trajetoria
Dados Descrigdo: Nivel de ruido verificado de acordo com a NBR 10152, sendo os mesmos variaveis para

cada situacdo. 17.5.2.1 para as atividades que possuam as caracteristicas definidas no subitem 17.5.2,
mas nao apresentam equivaléncia ou correlagdo com aquelas relacionadas na NBR 10152, o nivel de
ruido aceitavel para efeito de acordo sera de até 65 dB(A) e a curva de avaliagdo de ruido (NC) de
valor ndo superior a 60 dB(A). 17.5.2.2 os parametros previstos no subitem 17.5.2 devem ser medidos
nos postos de trabalho, sendo os niveis de ruido determinados préximos a zona auditiva e as demais
variaveis na altura do térax do trabalhador.

Riscos (Possiveis danos a saude): Exposicao insignificante.

Situacéo de Controle da Avaliagéo: Controlado

Nivel/Classificagcédo de Riscos

Probabilidade Severidade Nivel de risco Classificacdo de risco
Pouco provavel Pouca importancia 0 - Trivial _
Tipo Agente Acidentes Agente Atropelamento Tipo avaliacéo Qualitativa
Fonte geradoras  Visitas nas Meio de N.A./N.A. Tipo / Tempo de  Ocasional /
secretarias propagacao / Exposicao Intermitente
Trajetoria
Dados Descricdo: Devido ao transito de maquinas/equipamentos/veiculos que trafegam préximo aos local

das atividades.
Riscos (Possiveis danos a saude): Lesdes variadas, perda de membros e 6bito.
Situagdo de Controle da Avaliagéo: Controlado
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Nivel/Classificagcédo de Riscos

Probabilidade Severidade Nivel de risco Classificagéo de risco
Provavel Severos 2 - Moderado 2 - De Atencao
Tipo Agente Acidentes Agente Sinistro Tipo avaliagédo Qualitativa
Fonte geradoras ~ Ambiente Meio de N.A./N.A. Tipo / Tempo de Habitual /
propagacao / Exposicao Permanente
Trajetoria
Dados Descricdo: Prevencao de sinistros de incéndio através de sinalizagdo preventiva e de equipamentos

de combate a incéndio para evitar perdas humanas e materiais através da agilidade tanto da
eliminacéo do sinistro como agilidade na evacuacgéo das edificacdes.

Riscos (Possiveis danos a saude): Risco de perdas materiais bem como lesdes graves em pessoas
ou morte.

Situacéo de Controle da Avaliagéo: Controlado

Nivel/Classificagcédo de Riscos

Probabilidade Severidade Nivel de risco Classificacéo de risco

Pouco provavel Pouca importancia 0 - Trivial _

AVALIACOES QUANTITATIVAS

Agente Fonte geradoras Intensidade/ Técnica Utilizada Faixa de Conforto Tipo/Tempo de
Concentracgéo Exposicéo
Ambiente 61.9 dB (A) Avaliacdo 60 dB (A) 65 dB (A) Habitual/Perman
Quantitativa ente

EXAMES RECOMENDADOS

Exame Adm. Apo6s Adm. Periddico Mud. Ret. Dem.
Ris. Trab.
Ocup.
Exame Clinico X Até 18 anos: 12 meses Até 18 anos: 12 meses X X X
De 18 a 45 anos: 24 meses De 18 a 45 anos: 24 meses
Acima de 45 anos: 12 Acima de 45 anos: 12
meses meses

Critérios de interpretacdo de exames:Os exames médicos ocupacionais sdo compostos de exame clinico e de exames
complementares quando necessérios, onde séo relacionados os achados médicos com as atividades que o trabalhador
realiza/realizara, a fim de definir sua aptiddo/ inaptiddo para realizar as atividades e/ou para trabalhar em condi¢des
especiais (trabalho em altura, espago confinado, eletricidade, etc.)

Conduta:O Médico Responséavel pelo PCMSO concede total liberdade ao médico examinador (previamente por ele
designado) para avaliar clinicamente o trabalhador em relagdo aos sintomas relacionados a alteracdo no exame. Em caso
de alteracdo, recomenda-se a repeticdo do exame e caso a alteragdo permane¢a de modo consideravel, comunicar a
empresa e encaminhar o trabalhador para um especialista na area da patologia. Havendo comprovacéo da patologia ter sido
originada no ambiente laboral, orientar a empresa a abrir uma CAT e informar ao Médico Responsavel pelo PCMSO e
clinica do trabalhador sobre a alteragéo.
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RECONHECIMENTO E ANALISE DOS RISCOS AMBIENTAIS

Setor

Cargo

Descricéo das
atividades

Observagdes

Tipo Agente

Fonte geradoras

Dados

SECRETARIA MUNICIPAL DE Qtde de 1
ADMINISTRACAO - CPD Funcionéarios

BACHAREL EM INFORMATICA Funcéo BACHAREL EM INFORMATICA

SINTESE DOS DEVERES - Prestar atividades pertinentes ao ramo da informética. ATRIBUICOES -
Instalar, configurar e testar equipamentos de computacéo e informatica. Testar e implantar programas
e sistemas. Desenvolver atividades pertinentes a manutencéo de programas, suporte e treinamento a
usuérios de sistemas. Acompanhar a instalagdo e a manutencao de equipamentos e softwares, redes
elétricas e de comunicacdes de dados, dirigir veiculos oficiais para exercer atividades proprias do
cargo, desde que devidamente habilitado, e autorizado por chefia ou autoridade superior; executar
tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profisséo.

A Ordem de Servico, conforme NR-01, estabelece os principios de seguranga a serem seguidos no
desempenho das atividades, portanto o empregado deve estar ciente a seguir as orientagdes contidas
neste documento.

EXPOSICOES

Agente Ruido (Nivel de Tipo avaliacao Quantitativa
Conforto)

Ambiente Meio de Ar/N.A. Tipo / Tempo de Habitual /
propagacao / Exposicao Permanente
Trajetoria

Descrigdo: Nivel de ruido verificado de acordo com a NBR 10152, sendo os mesmos variaveis para
cada situacdo. 17.5.2.1 para as atividades que possuam as caracteristicas definidas no subitem 17.5.2,
mas nao apresentam equivaléncia ou correlagdo com aquelas relacionadas na NBR 10152, o nivel de
ruido aceitavel para efeito de acordo sera de até 65 dB(A) e a curva de avaliagdo de ruido (NC) de
valor ndo superior a 60 dB(A). 17.5.2.2 os parametros previstos no subitem 17.5.2 devem ser medidos
nos postos de trabalho, sendo os niveis de ruido determinados préximos a zona auditiva e as demais
variaveis na altura do térax do trabalhador.

Riscos (Possiveis danos a saude): Exposic¢ao insignificante.

Situacdo de Controle da Avalia¢&o: Controlado

Nivel/Classificagédo de Riscos

Probabilidade Severidade Nivel de risco Classificacéo de risco

Pouco provavel Pouca importancia 0 - Trivial _

Tipo Agente

Fonte geradoras

Dados

Acidentes Agente Sinistro Tipo avaliagéo Qualitativa
Ambiente Meio de N.A./N.A. Tipo / Tempo de Habitual /
propagacao / Exposicao Permanente
Trajetoria

Descricdo: Prevencao de sinistros de incéndio através de sinalizagédo preventiva e de equipamentos
de combate a incéndio para evitar perdas humanas e materiais através da agilidade tanto da
eliminac&o do sinistro como agilidade na evacuacéo das edificacbes.

Riscos (Possiveis danos a saude): Risco de perdas materiais bem como lesdes graves em pessoas
ou morte.

Situacdo de Controle da Avaliag&o: Controlado
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Nivel/Classificagcédo de Riscos

Probabilidade Severidade Nivel de risco Classificagéo de risco

Pouco provavel Pouca importancia 0 - Trivial _

AVALIACOES QUANTITATIVAS

Agente Fonte geradoras Intensidade/ Técnica Utilizada Faixa de Conforto Tipo/Tempo de
Concentracéo Exposicao
Ambiente 60 dB (A) Avaliacdo 60 dB (A) 65 dB (A) Habitual/Perman
Quantitativa ente

EXAMES RECOMENDADOS

Exame Adm. Apo6s Adm. Periddico Mud. Ret. Dem.
Ris. Trab.
Ocup.
Exame Clinico X Até 18 anos: 12 meses Até 18 anos: 12 meses X X X
De 18 a 45 anos: 24 meses De 18 a 45 anos: 24 meses
Acima de 45 anos: 12 Acima de 45 anos: 12
meses meses

Critérios de interpretacdo de exames:Os exames médicos ocupacionais sdo compostos de exame clinico e de exames
complementares quando necessarios, onde séo relacionados os achados médicos com as atividades que o trabalhador
realiza/realizara, a fim de definir sua aptiddo/ inaptiddo para realizar as atividades e/ou para trabalhar em condi¢des
especiais (trabalho em altura, espago confinado, eletricidade, etc.)

Conduta:O Médico Responséavel pelo PCMSO concede total liberdade ao médico examinador (previamente por ele
designado) para avaliar clinicamente o trabalhador em relagdo aos sintomas relacionados a alteragcdo no exame. Em caso
de alteracdo, recomenda-se a repeticdo do exame e caso a alteragdo permane¢a de modo consideravel, comunicar a
empresa e encaminhar o trabalhador para um especialista na area da patologia. Havendo comprovacéo da patologia ter sido
originada no ambiente laboral, orientar a empresa a abrir uma CAT e informar ao Médico Responsavel pelo PCMSO e
clinica do trabalhador sobre a alteragéo.
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RECONHECIMENTO E ANALISE DOS RISCOS AMBIENTAIS

Setor

Cargo

Descricéo das
atividades

Observacdes

Tipo Agente

Fonte geradoras

Dados

SECRETARIA MUNICIPAL DE Qtde de 1
ADMINISTRACAO - CPD Funcionéarios

TECNICO EM INFORMATICA Funcéo TECNICO EM INFORMATICA

SINTESE DOS DEVERES - Realizar instalagdo e manutencdo de equipamentos de informatica.
ATRIBUICOES - Auxiliar o desenvolvimento e manutencéo de sistemas informatizados; realizar
instalacdo e manutencado de software e hardware; controlar e monitorar ambiente operacional da rede
de computadores do Municipio; receber e transmitir dados; executar implantagao fisica de projetos de
rede de computadores do Municipio; prestar assisténcia técnica na instalacdo e utilizagdo de
equipamentos de informatica e seus programas; desenvolver rotinas operacionais; prestar suporte ao
usuario; realizar comunicagao entre dispositivos; operar sistemas de audio e video; codificar, depurar,
testar e documentar programas novos, bem como as altera¢des dos programas ja existentes; identificar
e solucionar problemas em softwares e hardwares; elaborar e manter paginas para Internet e Intranet;
dirigir veiculos oficiais para exercer atividades proprias do cargo, desde que devidamente habilitado.

A Ordem de Servico, conforme NR-01, estabelece os principios de seguran¢a a serem seguidos no
desempenho das atividades, portanto o empregado deve estar ciente & seguir as orientagdes contidas
neste documento.

EXPOSICOES

Agente Ruido (Nivel de Tipo avaliagédo Quantitativa
Conforto)

Ambiente Meio de Ar/N.A. Tipo / Tempo de Habitual /
propagacao / Exposicao Permanente
Trajetoria

Descricéo: Nivel de ruido verificado de acordo com a NBR 10152, sendo 0os mesmos variaveis para
cada situacdo. 17.5.2.1 para as atividades que possuam as caracteristicas definidas no subitem 17.5.2,
mas ndo apresentam equivaléncia ou correlacdo com aquelas relacionadas na NBR 10152, o nivel de
ruido aceitavel para efeito de acordo sera de até 65 dB(A) e a curva de avaliagédo de ruido (NC) de
valor ndo superior a 60 dB(A). 17.5.2.2 os parametros previstos no subitem 17.5.2 devem ser medidos
nos postos de trabalho, sendo os niveis de ruido determinados préximos a zona auditiva e as demais
variaveis na altura do térax do trabalhador.

Riscos (Possiveis danos a saude): Exposicao insignificante.

Situagéo de Controle da Avaliagéo: Controlado

Nivel/Classificacédo de Riscos

Probabilidade Severidade Nivel de risco Classificacdo de risco

Pouco provavel Pouca importancia 0 - Trivial _

Tipo Agente

Fonte geradoras

Acidentes Agente Sinistro Tipo avaliacéo Qualitativa
Ambiente Meio de N.A./N.A. Tipo / Tempo de Habitual /
propagacao / Exposicao Permanente
Trajetoria
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Dados Descricéo: Prevencao de sinistros de incéndio através de sinalizagédo preventiva e de equipamentos
de combate a incéndio para evitar perdas humanas e materiais através da agilidade tanto da
eliminac&o do sinistro como agilidade na evacuacao das edificacdes.

Riscos (Possiveis danos a saude): Risco de perdas materiais bem como lesdes graves em pessoas
ou morte.
Situacdo de Controle da Avaliag&o: Controlado

Nivel/Classificagcédo de Riscos

Probabilidade Severidade Nivel de risco Classificacao de risco

Pouco provavel Pouca importancia 0 - Trivial _

AVALIACOES QUANTITATIVAS

Agente Fonte geradoras Intensidade/ Técnica Utilizada Faixa de Conforto Tipo/Tempo de
Concentracao Exposicao
Ambiente 60 dB (A) Avaliacédo 60 dB (A) 65 dB (A) Habitual/Perman
Quantitativa ente

EXAMES RECOMENDADOS

Exame Adm. Apés Adm. Periédico Mud. Ret. Dem.
Ris. Trab.
Ocup.
Exame Clinico X Até 18 anos: 12 meses Até 18 anos: 12 meses X X X
De 18 a 45 anos: 24 meses De 18 a 45 anos: 24 meses
Acima de 45 anos: 12 Acima de 45 anos: 12
meses meses

Critérios de interpretacédo de exames:Os exames médicos ocupacionais sdo compostos de exame clinico e de exames
complementares quando necessarios, onde séo relacionados os achados médicos com as atividades que o trabalhador
realiza/realizard, a fim de definir sua aptiddo/ inaptiddo para realizar as atividades e/ou para trabalhar em condicdes
especiais (trabalho em altura, espaco confinado, eletricidade, etc.)

Conduta:O Médico Responséavel pelo PCMSO concede total liberdade ao médico examinador (previamente por ele
designado) para avaliar clinicamente o trabalhador em relacdo aos sintomas relacionados a alteragdo no exame. Em caso
de alteracdo, recomenda-se a repeticdo do exame e caso a alteracdo permane¢a de modo consideravel, comunicar a
empresa e encaminhar o trabalhador para um especialista na area da patologia. Havendo comprovagédo da patologia ter sido
originada no ambiente laboral, orientar a empresa a abrir uma CAT e informar ao Médico Responséavel pelo PCMSO e
clinica do trabalhador sobre a alteragéo.
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RECONHECIMENTO E ANALISE DOS RISCOS AMBIENTAIS

Setor SECRETARIA MUNICIPAL DE Qtde de 1
ADMINISTRAGAO - DIVISAO DE Funcionarios
COMPRAS
Cargo DIRETOR DE DIVISAO Funcéo DIRETOR DE COMPRAS PUBLICAS
Descrigéo das SINTESE DOS DEVERES: Coordenar, supervisionar e chefiar as atividades realizadas no Setor de
atividades Compras, 6rgédo integrante da Secretaria Municipal de Administragio. ATRIBUICOES: Gerenciar as

atividades e os recursos disponiveis, de forma a atender as competéncias do Setor e outras
compativeis com sua area de atuacdo, observando o cumprimento da legislacdo especifica;
estabelecer diretrizes e metas de atuacéo e de execucdo dos servigos operacionais realizados no
Setor; desenvolver e executar, junto a sua equipe, projetos voltados ao aperfeicoamento de
procedimentos e rotinas de sua area de atuagao; identificar necessidades e propor condi¢des para um
melhor desempenho e integrac@o da equipe, com énfase no processo de capacitagdo dos servidores
lotados no Setor; requisitar, distribuir e controlar os recursos humanos e materiais necessarios a
execucdo das atividades do Setor, conforme diretrizes definidas pelo seu superior hierarquico.

Observacgdes A Ordem de Servico, conforme NR-01, estabelece os principios de seguran¢a a serem seguidos no
desempenho das atividades, portanto o empregado deve estar ciente a seguir as orientagdes contidas
neste documento.

EXPOSICOES
Tipo Agente Agente Ruido (Nivel de Tipo avaliagédo Quantitativa
Conforto)
Fonte geradoras  Ambiente Meio de Ar/N.A. Tipo / Tempo de Habitual /
propagacéo / Exposicao Permanente
Trajetoria
Dados Descrigdo: Nivel de ruido verificado de acordo com a NBR 10152, sendo os mesmos variaveis para

cada situacdo. 17.5.2.1 para as atividades que possuam as caracteristicas definidas no subitem 17.5.2,
mas nao apresentam equivaléncia ou correlagdo com aquelas relacionadas na NBR 10152, o nivel de
ruido aceitavel para efeito de acordo sera de até 65 dB(A) e a curva de avaliagdo de ruido (NC) de
valor ndo superior a 60 dB(A). 17.5.2.2 os parametros previstos no subitem 17.5.2 devem ser medidos
nos postos de trabalho, sendo os niveis de ruido determinados préximos a zona auditiva e as demais
variaveis na altura do térax do trabalhador.

Riscos (Possiveis danos a saude): Exposicao insignificante.

Situacéo de Controle da Avaliagéo: Controlado

Nivel/Classificagcédo de Riscos

Probabilidade Severidade Nivel de risco Classificacdo de risco
Pouco provavel Pouca importancia 0 - Trivial _
Tipo Agente Acidentes Agente Condugéo de Tipo avaliacéo Qualitativa
veiculos em vias
publicas
Fonte geradoras  Transito Meio de N.A./N.A. Tipo / Tempo de Ocasional /
propagacao / Exposicao Intermitente
Trajetéria
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Dados Descri¢do: Riscos normais para quem atua nas ruas, avenidas, estradas em geral. Podem ser riscos
de acidentes como choques, tombamentos, atropelamentos, etc.
Riscos (Possiveis danos a sadude): Ferimentos em geral.
Situacdo de Controle da Avaliag&o: Controlado

Nivel/Classificagdo de Riscos

Probabilidade Severidade Nivel de risco Classificacdo de risco
Probabilidade excessiva Irreversiveis 3 - Alto _
Tipo Agente Acidentes Agente Sinistro Tipo avaliagédo Qualitativa

Fonte geradoras ~ Ambiente Meio de N.A./N.A. Tipo / Tempo de Habitual /
propagacao / Exposicao Permanente
Trajetéria
Dados Descrigdo: Prevencao de sinistros de incéndio através de sinalizacdo preventiva e de equipamentos

de combate a incéndio para evitar perdas humanas e materiais através da agilidade tanto da
eliminagao do sinistro como agilidade na evacuacao das edificacfes.
Riscos (Possiveis danos a saude): Risco de perdas materiais bem como lesdes graves em pessoas

ou morte.
Situacdo de Controle da Avalia¢&o: Controlado

Nivel/Classificagédo de Riscos

Probabilidade Severidade Nivel de risco Classificacdo de risco

Pouco provavel Pouca importancia 0 - Trivial _

AVALIACOES QUANTITATIVAS

Agente Fonte geradoras Intensidade/ Técnica Utilizada Faixa de Conforto Tipo/Tempo de
Concentracédo Exposicao
Ambiente 61 dB (A) Avaliacdo 60 dB (A) 65 dB (A) Habitual/Perman
Quantitativa ente

EXAMES RECOMENDADOS

Exame Adm. Apo6s Adm. Periddico Mud. Ret. Dem.
Ris. Trab.
Ocup.
Exame Clinico X Até 18 anos: 12 meses Até 18 anos: 12 meses X X X
De 18 a 45 anos: 24 meses De 18 a 45 anos: 24 meses
Acima de 45 anos: 12 Acima de 45 anos: 12
meses meses

Critérios de interpretacdo de exames:Os exames médicos ocupacionais sdo compostos de exame clinico e de exames
complementares quando necessarios, onde sdo relacionados os achados médicos com as atividades que o trabalhador
realiza/realizara, a fim de definir sua aptiddo/ inaptiddo para realizar as atividades e/ou para trabalhar em condigdes
especiais (trabalho em altura, espago confinado, eletricidade, etc.)
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Conduta:O Médico Responséavel pelo PCMSO concede total liberdade ao médico examinador (previamente por ele
designado) para avaliar clinicamente o trabalhador em relagédo aos sintomas relacionados a alteragao no exame. Em caso
de alteracdo, recomenda-se a repeticdo do exame e caso a alteragdo permaneca de modo consideravel, comunicar a
empresa e encaminhar o trabalhador para um especialista na area da patologia. Havendo comprovacéo da patologia ter sido
originada no ambiente laboral, orientar a empresa a abrir uma CAT e informar ao Médico Responsavel pelo PCMSO e
clinica do trabalhador sobre a alteragéo.
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RECONHECIMENTO E ANALISE DOS RISCOS AMBIENTAIS

Setor

Cargo

Descrigéo das
atividades

Observacdes

Tipo Agente

Fonte geradoras

Dados

SECRETARIA MUNICIPAL DE Qtde de 2
ADMINISTRACAO - DIVISAO DE Funcionarios
COMPRAS

ESCRITURARIO Funcéo ESCRITURARIO

SINTESE DOS DEVERES - Executar servicos que envolvam interpretacdes de leis e normas
administrativas, especialmente para fundamentar informacgdes. ATRIBUICOES - Examinar processos
relacionados a assuntos gerais da administracdo municipal, que exijam interpreta¢cfes de textos legais,
especialmente da legislacédo basica do Municipio; elaborar pareceres instrutivos, qualquer modalidade
de expediente administrativo, inclusive atos oficiais, portarias, decretos, projetos de lei; executar e ou
verificar a exatidao de quaisquer documentos de receita e despesa, folhas de pagamento, empenho,
organizar e orientar a elaboracao de ficharios e arquivos de documentos e de legislacéo; secretariar
reunibes e comissfes; integrar grupos operacionais; executar trabalhos de apoio administrativo;
executar outras atividades correlatas.

A Ordem de Servico, conforme NR-01, estabelece os principios de seguran¢a a serem seguidos no
desempenho das atividades, portanto o empregado deve estar ciente & seguir as orientagdes contidas
neste documento.

EXPOSICOES

Agente Ruido (Nivel de Tipo avaliagédo Quantitativa
Conforto)

Ambiente Meio de Ar/N.A. Tipo / Tempo de Habitual /
propagacao / Exposicao Permanente
Trajetoria

Descricéo: Nivel de ruido verificado de acordo com a NBR 10152, sendo 0os mesmos variaveis para
cada situacdo. 17.5.2.1 para as atividades que possuam as caracteristicas definidas no subitem 17.5.2,
mas ndo apresentam equivaléncia ou correlacdo com aquelas relacionadas na NBR 10152, o nivel de
ruido aceitavel para efeito de acordo sera de até 65 dB(A) e a curva de avaliagédo de ruido (NC) de
valor ndo superior a 60 dB(A). 17.5.2.2 os parametros previstos no subitem 17.5.2 devem ser medidos
nos postos de trabalho, sendo os niveis de ruido determinados préximos a zona auditiva e as demais
variaveis na altura do térax do trabalhador.

Riscos (Possiveis danos a saude): Exposicao insignificante.

Situagéo de Controle da Avaliagéo: Controlado

Nivel/Classificacédo de Riscos

Probabilidade Severidade Nivel de risco Classificacdo de risco

Pouco provavel Pouca importancia 0 - Trivial _

Tipo Agente

Fonte geradoras

Acidentes Agente Condugéo de Tipo avaliacéo Qualitativa
veiculos em vias
publicas
Transito Meio de N.A./N.A. Tipo / Tempo de Ocasional /
propagacao / Exposicao Intermitente
Trajetoria
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Dados Descri¢do: Riscos normais para quem atua nas ruas, avenidas, estradas em geral. Podem ser riscos
de acidentes como choques, tombamentos, atropelamentos, etc.
Riscos (Possiveis danos a sadude): Ferimentos em geral.
Situacdo de Controle da Avaliag&o: Controlado

Nivel/Classificagdo de Riscos

Probabilidade Severidade Nivel de risco Classificacdo de risco
Probabilidade excessiva Irreversiveis 3 - Alto _
Tipo Agente Acidentes Agente Sinistro Tipo avaliagédo Qualitativa

Fonte geradoras ~ Ambiente Meio de N.A./N.A. Tipo / Tempo de Habitual /
propagacao / Exposicao Permanente
Trajetéria
Dados Descrigdo: Prevencao de sinistros de incéndio através de sinalizacdo preventiva e de equipamentos

de combate a incéndio para evitar perdas humanas e materiais através da agilidade tanto da
eliminagao do sinistro como agilidade na evacuacao das edificacfes.
Riscos (Possiveis danos a saude): Risco de perdas materiais bem como lesdes graves em pessoas

ou morte.
Situacdo de Controle da Avalia¢&o: Controlado

Nivel/Classificagédo de Riscos

Probabilidade Severidade Nivel de risco Classificacdo de risco

Pouco provavel Pouca importancia 0 - Trivial _

AVALIACOES QUANTITATIVAS

Agente Fonte geradoras Intensidade/ Técnica Utilizada Faixa de Conforto Tipo/Tempo de
Concentracédo Exposicao
Ambiente 61 dB (A) Avaliacdo 60 dB (A) 65 dB (A) Habitual/Perman
Quantitativa ente

EXAMES RECOMENDADOS

Exame Adm. Apo6s Adm. Periddico Mud. Ret. Dem.
Ris. Trab.
Ocup.
Exame Clinico X Até 18 anos: 12 meses Até 18 anos: 12 meses X X X
De 18 a 45 anos: 24 meses De 18 a 45 anos: 24 meses
Acima de 45 anos: 12 Acima de 45 anos: 12
meses meses

Critérios de interpretacdo de exames:Os exames médicos ocupacionais sdo compostos de exame clinico e de exames
complementares quando necessarios, onde sdo relacionados os achados médicos com as atividades que o trabalhador
realiza/realizara, a fim de definir sua aptiddo/ inaptiddo para realizar as atividades e/ou para trabalhar em condigdes
especiais (trabalho em altura, espago confinado, eletricidade, etc.)
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Conduta:O Médico Responséavel pelo PCMSO concede total liberdade ao médico examinador (previamente por ele
designado) para avaliar clinicamente o trabalhador em relagédo aos sintomas relacionados a alteragao no exame. Em caso
de alteracdo, recomenda-se a repeticdo do exame e caso a alteragdo permaneca de modo consideravel, comunicar a
empresa e encaminhar o trabalhador para um especialista na area da patologia. Havendo comprovacéo da patologia ter sido
originada no ambiente laboral, orientar a empresa a abrir uma CAT e informar ao Médico Responsavel pelo PCMSO e
clinica do trabalhador sobre a alteragéo.
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RECONHECIMENTO E ANALISE DOS RISCOS AMBIENTAIS

Setor

Cargo

Descrigéo das
atividades

Observacdes

Tipo Agente

Fonte geradoras

Dados

SECRETARIA MUNICIPAL DE Qtde de 1
ADMINISTRACAO - DIVISAO DE Funcionarios

FROTAS

DIRETOR DE DIVISAO Funcéo DIRETOR DE MANUTENCAO E

CONTROLE DE FROTAS

SINTESE DE DEVERES: Coordenar a execucdo das atividades administrativas pertinentes a
Secretaria de Obras e Estradas; Coordenar as atividades especificas de obras e manutencéo das vias
no interior e da estrutura no entorno como bueiros e valas para escoamento, pontes e pontilhdes,
participando do planejamento e operacionalizacio das acées. ATRIBUICOES: Coordenar a execucio
de servigos de obras rodoviarias no Municipio tais como pontes e pontilhdes, entre outras; coordenar a
manutencao na infraestrutura no interior do municipio tais como a abertura de vias, sarjetas e valas, o
patrolamento de vias, a retirada de material (SAIBRO) em areas devidamente licenciadas pelo
municipio para aplicacdo em vias rurais e urbanas ndo pavimentadas; coordenar a fiscalizagdo dos
servicos terceirizados prestados a Administragdo Municipal; fazer a avaliagdo de desempenho de seus
subordinados em conformidade com a legislacéo vigente; executar tarefas afins.

A Ordem de Servico, conforme NR-01, estabelece os principios de seguranca a serem seguidos no
desempenho das atividades, portanto o empregado deve estar ciente a seguir as orientagdes contidas
neste documento.

EXPOSICOES

Agente Ruido (Nivel de Tipo avaliagéo Quantitativa
Conforto)

Ambiente Meio de Ar/N.A. Tipo / Tempo de Habitual /
propagacéo / Exposicao Permanente
Trajetoria

Descricdo: Nivel de ruido verificado de acordo com a NBR 10152, sendo os mesmos variaveis para
cada situacdo. 17.5.2.1 para as atividades que possuam as caracteristicas definidas no subitem 17.5.2,
mas nao apresentam equivaléncia ou correlagdo com aquelas relacionadas na NBR 10152, o nivel de
ruido aceitavel para efeito de acordo sera de até 65 dB(A) e a curva de avaliagdo de ruido (NC) de
valor ndo superior a 60 dB(A). 17.5.2.2 os parametros previstos no subitem 17.5.2 devem ser medidos
nos postos de trabalho, sendo os niveis de ruido determinados préximos a zona auditiva e as demais
variaveis na altura do térax do trabalhador.

Riscos (Possiveis danos a saude): Exposic¢ao insignificante.

Situacdo de Controle da Avaliagéo: Controlado

Nivel/Classificacdo de Riscos

Probabilidade Severidade Nivel de risco Classificagéo de risco

Pouco provavel Pouca importancia 0 - Trivial _

Tipo Agente

Fonte geradoras

Acidentes Agente Conducéo de Tipo avaliagédo Qualitativa
veiculos em vias
publicas
Transito Meio de N.A./N.A. Tipo / Tempo de Habitual /
propagacao / Exposicao Intermitente
Trajetoria
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Dados Descri¢do: Riscos normais para quem atua nas ruas, avenidas, estradas em geral. Podem ser riscos
de acidentes como choques, tombamentos, atropelamentos, etc.
Riscos (Possiveis danos a sadude): Ferimentos em geral.
Situacdo de Controle da Avaliag&o: Controlado

Nivel/Classificagdo de Riscos

Probabilidade Severidade Nivel de risco Classificacdo de risco
Probabilidade excessiva Irreversiveis 3 - Alto _
Tipo Agente Acidentes Agente Sinistro Tipo avaliagédo Qualitativa

Fonte geradoras ~ Ambiente Meio de N.A./N.A. Tipo / Tempo de Habitual /
propagacao / Exposicao Permanente
Trajetéria
Dados Descrigdo: Prevencao de sinistros de incéndio através de sinalizacdo preventiva e de equipamentos

de combate a incéndio para evitar perdas humanas e materiais através da agilidade tanto da
eliminagao do sinistro como agilidade na evacuacao das edificacfes.
Riscos (Possiveis danos a saude): Risco de perdas materiais bem como lesdes graves em pessoas

ou morte.
Situacdo de Controle da Avalia¢&o: Controlado

Nivel/Classificagédo de Riscos

Probabilidade Severidade Nivel de risco Classificacdo de risco

Pouco provavel Pouca importancia 0 - Trivial _

AVALIACOES QUANTITATIVAS

Agente Fonte geradoras Intensidade/ Técnica Utilizada Faixa de Conforto Tipo/Tempo de
Concentracédo Exposicao
Ambiente 62 dB (A) Avaliacdo 60 dB (A) 65 dB (A) Habitual/Perman
Quantitativa ente

EXAMES RECOMENDADOS

Exame Adm. Apo6s Adm. Periddico Mud. Ret. Dem.
Ris. Trab.
Ocup.
Exame Clinico X Até 18 anos: 12 meses Até 18 anos: 12 meses X X X
De 18 a 45 anos: 24 meses De 18 a 45 anos: 24 meses
Acima de 45 anos: 12 Acima de 45 anos: 12
meses meses

Critérios de interpretacdo de exames:Os exames médicos ocupacionais sdo compostos de exame clinico e de exames
complementares quando necessarios, onde sdo relacionados os achados médicos com as atividades que o trabalhador
realiza/realizara, a fim de definir sua aptiddo/ inaptiddo para realizar as atividades e/ou para trabalhar em condigdes
especiais (trabalho em altura, espago confinado, eletricidade, etc.)
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Conduta:O Médico Responséavel pelo PCMSO concede total liberdade ao médico examinador (previamente por ele
designado) para avaliar clinicamente o trabalhador em relagédo aos sintomas relacionados a alteragao no exame. Em caso
de alteracdo, recomenda-se a repeticdo do exame e caso a alteragdo permaneca de modo consideravel, comunicar a
empresa e encaminhar o trabalhador para um especialista na area da patologia. Havendo comprovacéo da patologia ter sido
originada no ambiente laboral, orientar a empresa a abrir uma CAT e informar ao Médico Responsavel pelo PCMSO e
clinica do trabalhador sobre a alteragéo.
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RECONHECIMENTO E ANALISE DOS RISCOS AMBIENTAIS

Setor

Cargo

Descrigéo das
atividades

Observacdes

Tipo Agente

Fonte geradoras

Dados

SECRETARIA MUNICIPAL DE Qtde de 1
ADMINISTRACAO - DIVISAO DE Funcionarios
FROTAS

ESCRITURARIO Funcéo ESCRITURARIO

SINTESE DOS DEVERES - Executar servicos que envolvam interpretacdes de leis e normas
administrativas, especialmente para fundamentar informacgdes. ATRIBUICOES - Examinar processos
relacionados a assuntos gerais da administracdo municipal, que exijam interpreta¢cfes de textos legais,
especialmente da legislacédo basica do Municipio; elaborar pareceres instrutivos, qualquer modalidade
de expediente administrativo, inclusive atos oficiais, portarias, decretos, projetos de lei; executar e ou
verificar a exatidao de quaisquer documentos de receita e despesa, folhas de pagamento, empenho,
organizar e orientar a elaboracao de ficharios e arquivos de documentos e de legislacéo; secretariar
reunibes e comissfes; integrar grupos operacionais; executar trabalhos de apoio administrativo;
executar outras atividades correlatas.

A Ordem de Servico, conforme NR-01, estabelece os principios de seguran¢a a serem seguidos no
desempenho das atividades, portanto o empregado deve estar ciente & seguir as orientagdes contidas
neste documento.

EXPOSICOES

Agente Ruido (Nivel de Tipo avaliagédo Quantitativa
Conforto)

Ambiente Meio de Ar/N.A. Tipo / Tempo de Habitual /
propagacao / Exposicao Permanente
Trajetoria

Descricéo: Nivel de ruido verificado de acordo com a NBR 10152, sendo 0os mesmos variaveis para
cada situacdo. 17.5.2.1 para as atividades que possuam as caracteristicas definidas no subitem 17.5.2,
mas ndo apresentam equivaléncia ou correlacdo com aquelas relacionadas na NBR 10152, o nivel de
ruido aceitavel para efeito de acordo sera de até 65 dB(A) e a curva de avaliagédo de ruido (NC) de
valor ndo superior a 60 dB(A). 17.5.2.2 os parametros previstos no subitem 17.5.2 devem ser medidos
nos postos de trabalho, sendo os niveis de ruido determinados préximos a zona auditiva e as demais
variaveis na altura do térax do trabalhador.

Riscos (Possiveis danos a saude): Exposicao insignificante.

Situagéo de Controle da Avaliagéo: Controlado

Nivel/Classificacédo de Riscos

Probabilidade Severidade Nivel de risco Classificacdo de risco

Pouco provavel Pouca importancia 0 - Trivial _

Tipo Agente

Fonte geradoras

Acidentes Agente Sinistro Tipo avaliacéo Qualitativa
Ambiente Meio de N.A./N.A. Tipo / Tempo de Habitual /
propagacao / Exposicao Permanente
Trajetoria
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Dados Descricéo: Prevencao de sinistros de incéndio através de sinalizagédo preventiva e de equipamentos
de combate a incéndio para evitar perdas humanas e materiais através da agilidade tanto da
eliminac&o do sinistro como agilidade na evacuacao das edificacdes.

Riscos (Possiveis danos a saude): Risco de perdas materiais bem como lesdes graves em pessoas
ou morte.
Situacdo de Controle da Avaliag&o: Controlado

Nivel/Classificagcédo de Riscos

Probabilidade Severidade Nivel de risco Classificacao de risco

Pouco provavel Pouca importancia 0 - Trivial _

AVALIACOES QUANTITATIVAS

Agente Fonte geradoras Intensidade/ Técnica Utilizada Faixa de Conforto Tipo/Tempo de
Concentracao Exposicao
Ambiente 63.2dB (A) Avaliacédo 60 dB (A) 65 dB (A) Habitual/Perman
Quantitativa ente

EXAMES RECOMENDADOS

Exame Adm. Apés Adm. Periédico Mud. Ret. Dem.
Ris. Trab.
Ocup.
Exame Clinico X Até 18 anos: 12 meses Até 18 anos: 12 meses X X X
De 18 a 45 anos: 24 meses De 18 a 45 anos: 24 meses
Acima de 45 anos: 12 Acima de 45 anos: 12
meses meses

Critérios de interpretacédo de exames:Os exames médicos ocupacionais sdo compostos de exame clinico e de exames
complementares quando necessarios, onde séo relacionados os achados médicos com as atividades que o trabalhador
realiza/realizard, a fim de definir sua aptiddo/ inaptiddo para realizar as atividades e/ou para trabalhar em condicdes
especiais (trabalho em altura, espaco confinado, eletricidade, etc.)

Conduta:O Médico Responséavel pelo PCMSO concede total liberdade ao médico examinador (previamente por ele
designado) para avaliar clinicamente o trabalhador em relacdo aos sintomas relacionados a alteragdo no exame. Em caso
de alteracdo, recomenda-se a repeticdo do exame e caso a alteracdo permane¢a de modo consideravel, comunicar a
empresa e encaminhar o trabalhador para um especialista na area da patologia. Havendo comprovagédo da patologia ter sido
originada no ambiente laboral, orientar a empresa a abrir uma CAT e informar ao Médico Responséavel pelo PCMSO e
clinica do trabalhador sobre a alteragéo.
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RECONHECIMENTO E ANALISE DOS RISCOS AMBIENTAIS

Setor SECRETARIA MUNICIPAL DE Qtde de 0
ADMINISTRAGAO - DIVISAO DE Funcionarios
FROTAS
Cargo ESTAGIARIO Funcéo ESTAGIARIO
Descrigéo das Desenvolvimento de atividades administrativas, organizacional, alimentacéo de sistema de informatica,
atividades atividades burocréticas inerentes a Secretaria, atendimento ao publico, elaboragdo e tramitacdo de

documentos internos.

Observacgdes A Ordem de Servico, conforme NR-01, estabelece os principios de seguranca a serem seguidos no
desempenho das atividades, portanto o empregado deve estar ciente a seguir as orientagdes contidas
neste documento.

EXPOSICOES
Tipo Agente Agente Ruido (Nivel de Tipo avaliagéo Quantitativa
Conforto)
Fonte geradoras  Ambiente Meio de Ar/N.A. Tipo / Tempo de Habitual /
propagacéo / Exposicao Permanente
Trajetoria
Dados Descricdo: Nivel de ruido verificado de acordo com a NBR 10152, sendo os mesmos variaveis para

cada situacdo. 17.5.2.1 para as atividades que possuam as caracteristicas definidas no subitem 17.5.2,
mas nao apresentam equivaléncia ou correlagdo com aquelas relacionadas na NBR 10152, o nivel de
ruido aceitavel para efeito de acordo sera de até 65 dB(A) e a curva de avaliagdo de ruido (NC) de
valor ndo superior a 60 dB(A). 17.5.2.2 os parametros previstos no subitem 17.5.2 devem ser medidos
nos postos de trabalho, sendo os niveis de ruido determinados préximos a zona auditiva e as demais
variaveis na altura do térax do trabalhador.

Riscos (Possiveis danos a saude): Exposicao insignificante.

Situacdo de Controle da Avaliagéo: Controlado

Nivel/Classificacdo de Riscos

Probabilidade Severidade Nivel de risco Classificagéo de risco
Pouco provavel Pouca importancia 0 - Trivial _
Tipo Agente Acidentes Agente Sinistro Tipo avaliagédo Qualitativa
Fonte geradoras  Ambiente Meio de N.A./N.A. Tipo / Tempo de Habitual /
propagacéao / Exposicao Permanente
Trajetoria
Dados Descrigcdo: Prevencao de sinistros de incéndio através de sinalizagdo preventiva e de equipamentos

de combate a incéndio para evitar perdas humanas e materiais através da agilidade tanto da
eliminacéo do sinistro como agilidade na evacuacgéo das edificacdes.

Riscos (Possiveis danos a saude): Risco de perdas materiais bem como lesdes graves em pessoas
ou morte.

Situacdo de Controle da Avaliagéo: Controlado
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Nivel/Classificagcédo de Riscos

Probabilidade Severidade Nivel de risco Classificagéo de risco

Pouco provavel Pouca importancia 0 - Trivial _

AVALIACOES QUANTITATIVAS

Agente Fonte geradoras Intensidade/ Técnica Utilizada Faixa de Conforto Tipo/Tempo de
Concentracéo Exposicao
Ambiente 63.2 dB (A) Avaliacdo 60 dB (A) 65 dB (A) Habitual/Perman
Quantitativa ente

EXAMES RECOMENDADOS

Exame Adm. Apo6s Adm. Periddico Mud. Ret. Dem.
Ris. Trab.
Ocup.
Exame Clinico X Até 18 anos: 12 meses Até 18 anos: 12 meses X X X
De 18 a 45 anos: 24 meses De 18 a 45 anos: 24 meses
Acima de 45 anos: 12 Acima de 45 anos: 12
meses meses

Critérios de interpretacdo de exames:Os exames médicos ocupacionais sdo compostos de exame clinico e de exames
complementares quando necessarios, onde séo relacionados os achados médicos com as atividades que o trabalhador
realiza/realizara, a fim de definir sua aptiddo/ inaptiddo para realizar as atividades e/ou para trabalhar em condi¢des
especiais (trabalho em altura, espago confinado, eletricidade, etc.)

Conduta:O Médico Responséavel pelo PCMSO concede total liberdade ao médico examinador (previamente por ele
designado) para avaliar clinicamente o trabalhador em relagdo aos sintomas relacionados a alteragcdo no exame. Em caso
de alteracdo, recomenda-se a repeticdo do exame e caso a alteragdo permane¢a de modo consideravel, comunicar a
empresa e encaminhar o trabalhador para um especialista na area da patologia. Havendo comprovacéo da patologia ter sido
originada no ambiente laboral, orientar a empresa a abrir uma CAT e informar ao Médico Responsavel pelo PCMSO e
clinica do trabalhador sobre a alteragéo.
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RECONHECIMENTO E ANALISE DOS RISCOS AMBIENTAIS

Setor

Cargo

Descrigéo das
atividades

Observacdes

Tipo Agente

Fonte geradoras

Dados

SECRETARIA MUNICIPAL DE Qtde de 1
ADMINISTRACAO - DIVISAO DE Funcionarios
PATRIMONIO

ESCRITURARIO Funcéo ESCRITURARIO

SINTESE DOS DEVERES - Executar servicos que envolvam interpretacdes de leis e normas
administrativas, especialmente para fundamentar informacgdes. ATRIBUICOES - Examinar processos
relacionados a assuntos gerais da administracdo municipal, que exijam interpreta¢cfes de textos legais,
especialmente da legislacédo basica do Municipio; elaborar pareceres instrutivos, qualquer modalidade
de expediente administrativo, inclusive atos oficiais, portarias, decretos, projetos de lei; executar e ou
verificar a exatidao de quaisquer documentos de receita e despesa, folhas de pagamento, empenho,
organizar e orientar a elaboracao de ficharios e arquivos de documentos e de legislacéo; secretariar
reunibes e comissfes; integrar grupos operacionais; executar trabalhos de apoio administrativo;
executar outras atividades correlatas.

A Ordem de Servico, conforme NR-01, estabelece os principios de seguran¢a a serem seguidos no
desempenho das atividades, portanto o empregado deve estar ciente & seguir as orientagdes contidas
neste documento.

EXPOSICOES

Agente Ruido (Nivel de Tipo avaliagédo Quantitativa
Conforto)

Ambiente Meio de Ar/N.A. Tipo / Tempo de Habitual /
propagacao / Exposicao Permanente
Trajetoria

Descricéo: Nivel de ruido verificado de acordo com a NBR 10152, sendo 0os mesmos variaveis para
cada situacdo. 17.5.2.1 para as atividades que possuam as caracteristicas definidas no subitem 17.5.2,
mas ndo apresentam equivaléncia ou correlacdo com aquelas relacionadas na NBR 10152, o nivel de
ruido aceitavel para efeito de acordo sera de até 65 dB(A) e a curva de avaliagédo de ruido (NC) de
valor ndo superior a 60 dB(A). 17.5.2.2 os parametros previstos no subitem 17.5.2 devem ser medidos
nos postos de trabalho, sendo os niveis de ruido determinados préximos a zona auditiva e as demais
variaveis na altura do térax do trabalhador.

Riscos (Possiveis danos a saude): Exposicao insignificante.

Situagéo de Controle da Avaliagéo: Controlado

Nivel/Classificacédo de Riscos

Probabilidade Severidade Nivel de risco Classificacdo de risco

Pouco provavel Pouca importancia 0 - Trivial _

Tipo Agente

Fonte geradoras

Acidentes Agente Sinistro Tipo avaliacéo Qualitativa
Ambiente Meio de N.A./N.A. Tipo / Tempo de Habitual /
propagacao / Exposicao Permanente
Trajetoria
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Dados Descricéo: Prevencao de sinistros de incéndio através de sinalizagédo preventiva e de equipamentos
de combate a incéndio para evitar perdas humanas e materiais através da agilidade tanto da
eliminac&o do sinistro como agilidade na evacuacao das edificacdes.

Riscos (Possiveis danos a saude): Risco de perdas materiais bem como lesdes graves em pessoas
ou morte.
Situacdo de Controle da Avaliag&o: Controlado

Nivel/Classificagcédo de Riscos

Probabilidade Severidade Nivel de risco Classificacao de risco

Pouco provavel Pouca importancia 0 - Trivial _

AVALIACOES QUANTITATIVAS

Agente Fonte geradoras Intensidade/ Técnica Utilizada Faixa de Conforto Tipo/Tempo de
Concentracao Exposicao
Ambiente 60 dB (A) Avaliacédo 60 dB (A) 65 dB (A) Habitual/Perman
Quantitativa ente

EXAMES RECOMENDADOS

Exame Adm. Apés Adm. Periédico Mud. Ret. Dem.
Ris. Trab.
Ocup.
Exame Clinico X Até 18 anos: 12 meses Até 18 anos: 12 meses X X X
De 18 a 45 anos: 24 meses De 18 a 45 anos: 24 meses
Acima de 45 anos: 12 Acima de 45 anos: 12
meses meses

Critérios de interpretacédo de exames:Os exames médicos ocupacionais sdo compostos de exame clinico e de exames
complementares quando necessarios, onde séo relacionados os achados médicos com as atividades que o trabalhador
realiza/realizard, a fim de definir sua aptiddo/ inaptiddo para realizar as atividades e/ou para trabalhar em condicdes
especiais (trabalho em altura, espaco confinado, eletricidade, etc.)

Conduta:O Médico Responséavel pelo PCMSO concede total liberdade ao médico examinador (previamente por ele
designado) para avaliar clinicamente o trabalhador em relacdo aos sintomas relacionados a alteragdo no exame. Em caso
de alteracdo, recomenda-se a repeticdo do exame e caso a alteracdo permane¢a de modo consideravel, comunicar a
empresa e encaminhar o trabalhador para um especialista na area da patologia. Havendo comprovagédo da patologia ter sido
originada no ambiente laboral, orientar a empresa a abrir uma CAT e informar ao Médico Responséavel pelo PCMSO e
clinica do trabalhador sobre a alteragéo.
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RECONHECIMENTO E ANALISE DOS RISCOS AMBIENTAIS

Setor

Cargo

Descrigéo das
atividades

Observacdes

Tipo Agente

Fonte geradoras

Dados

SECRETARIA MUNICIPAL DE Qtde de 1

ADMINISTRACAO - DIVISAO DE Funcionarios

PATRIMONIO

SUPERVISOR GERAL DE SETOR Funcéo SUPERVISOR GERAL DE
PATRIMONIO

SINTESE DE DEVERES: Atuar no Controle do patriménio do municipio, com uma vis&o estratégica,
possibilitando que a administracdo receba permanentemente respostas atualizadas e com qualidade
no que se refere ao patriménio existente, seja ele bens mdveis e iméveis do Municipio através dos
registros patrimoniais. ATRIBUICOES Dirigir as a¢bes desenvolvidas para a conservacgéo de todos os
bens patrimoniais apropriados nas respectivas areas; Supervisionar o recebimento de ativos, materiais
de consumo e notas fiscais, fisicamente e através de sistema integrado, dirigir a criagdo de patrimdnio
através de etiquetas com sequéncia patrimonial, dirigir o controle e manutencdo de todos os bens do
da Prefeitura Municipal de Trés Passos; supervisionar o cadastro dos bens patrimoniados de forma
sistematizada que garanta a rapida identificagdo dos bens e emissao de relatdrios.

A Ordem de Servico, conforme NR-01, estabelece os principios de seguran¢a a serem seguidos no
desempenho das atividades, portanto o empregado deve estar ciente a seguir as orientagdes contidas
neste documento.

EXPOSICOES

Agente Ruido (Nivel de Tipo avaliagdo Quantitativa
Conforto)

Ambiente Meio de Ar/N.A. Tipo / Tempo de Habitual /
propagacéo / Exposicao Permanente
Trajetoria

Descrigdo: Nivel de ruido verificado de acordo com a NBR 10152, sendo os mesmos variaveis para
cada situacdo. 17.5.2.1 para as atividades que possuam as caracteristicas definidas no subitem 17.5.2,
mas nao apresentam equivaléncia ou correlagdo com aquelas relacionadas na NBR 10152, o nivel de
ruido aceitavel para efeito de acordo sera de até 65 dB(A) e a curva de avaliagdo de ruido (NC) de
valor ndo superior a 60 dB(A). 17.5.2.2 os parametros previstos no subitem 17.5.2 devem ser medidos
nos postos de trabalho, sendo os niveis de ruido determinados préximos a zona auditiva e as demais
variaveis na altura do térax do trabalhador.

Riscos (Possiveis danos a saude): Exposicao insignificante.

Situacéo de Controle da Avaliagéo: Controlado

Nivel/Classificagcédo de Riscos

Probabilidade Severidade Nivel de risco Classificacdo de risco

Pouco provavel Pouca importancia 0 - Trivial _

Tipo Agente

Fonte geradoras

Acidentes Agente Condugéo de Tipo avaliacéo Qualitativa
veiculos em vias
publicas
Transito Meio de N.A./N.A. Tipo / Tempo de Habitual /
propagacao / Exposicao Intermitente
Trajetéria
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Dados Descri¢do: Riscos normais para quem atua nas ruas, avenidas, estradas em geral. Podem ser riscos
de acidentes como choques, tombamentos, atropelamentos, etc.
Riscos (Possiveis danos a sadude): Ferimentos em geral.
Situacdo de Controle da Avaliag&o: Controlado

Nivel/Classificagdo de Riscos

Probabilidade Severidade Nivel de risco Classificacdo de risco
Alta probabilidade Irreversiveis 3 - Alto _
Tipo Agente Acidentes Agente Sinistro Tipo avaliagédo Qualitativa
Fonte geradoras ~ Ambiente Meio de N.A./N.A. Tipo / Tempo de Habitual /
propagacao / Exposicao Permanente
Trajetéria
Dados Descrigdo: Prevencao de sinistros de incéndio através de sinalizacdo preventiva e de equipamentos

de combate a incéndio para evitar perdas humanas e materiais através da agilidade tanto da
eliminagao do sinistro como agilidade na evacuacao das edificacfes.
Riscos (Possiveis danos a saude): Risco de perdas materiais bem como lesdes graves em pessoas

ou morte.
Situacdo de Controle da Avalia¢&o: Controlado

Nivel/Classificagédo de Riscos

Probabilidade Severidade Nivel de risco Classificacdo de risco

Pouco provavel Pouca importancia 0 - Trivial _

AVALIACOES QUANTITATIVAS

Agente Fonte geradoras Intensidade/ Técnica Utilizada Faixa de Conforto Tipo/Tempo de
Concentracédo Exposicao
Ambiente 63.2 dB (A) Avaliacdo 60 dB (A) 65 dB (A) Habitual/Perman
Quantitativa ente

EXAMES RECOMENDADOS

Exame Adm. Apo6s Adm. Periddico Mud. Ret. Dem.
Ris. Trab.
Ocup.
Exame Clinico X Até 18 anos: 12 meses Até 18 anos: 12 meses X X X
De 18 a 45 anos: 24 meses De 18 a 45 anos: 24 meses
Acima de 45 anos: 12 Acima de 45 anos: 12
meses meses

Critérios de interpretacdo de exames:Os exames médicos ocupacionais sdo compostos de exame clinico e de exames
complementares quando necessarios, onde sdo relacionados os achados médicos com as atividades que o trabalhador
realiza/realizara, a fim de definir sua aptiddo/ inaptiddo para realizar as atividades e/ou para trabalhar em condigdes
especiais (trabalho em altura, espago confinado, eletricidade, etc.)
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Conduta:O Médico Responséavel pelo PCMSO concede total liberdade ao médico examinador (previamente por ele
designado) para avaliar clinicamente o trabalhador em relagédo aos sintomas relacionados a alteragao no exame. Em caso
de alteracdo, recomenda-se a repeticdo do exame e caso a alteragdo permaneca de modo consideravel, comunicar a
empresa e encaminhar o trabalhador para um especialista na area da patologia. Havendo comprovacéo da patologia ter sido
originada no ambiente laboral, orientar a empresa a abrir uma CAT e informar ao Médico Responsavel pelo PCMSO e
clinica do trabalhador sobre a alteragéo.
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RECONHECIMENTO E ANALISE DOS RISCOS AMBIENTAIS

Setor SECRETARIA MUNICIPAL DE Qtde de 0
ADMINISTRACAO - DRH Funcionérios
Cargo ASSESSOR DE RECURSOS Funcéo ASSESSOR DE RECURSOS
HUMANOS HUMANOS
Descrigéo das SINTESE DE DEVERES: Assessorar a execucdo das atividades pertinentes a area de Pessoal que
atividades atenda a legislac&o pertinente e a observancia das normas administrativas que a regem, inclusive com

a emissdo de parecer opinativo quando expressamente solicitado. ATRIBUICOES: Assessorar as
atividades da area de administracéo de pessoal certificando-se da exatiddo dos documentos referente
ao registro dos servidores; supervisionar a organiza¢do da documentacdo de registro funcional dos
servidores certificando-se do pronto e correto langamento dos atos de registro e acompanhamento da
vida profissional dos mesmos; supervisionar o fornecimento de informagdes as demais secretarias e
departamentos a respeito da legislacdo que rege os servidores; supervisionar as acgbes de
arquivamento da documentacao na pasta dos servidores; supervisionar e orientar a confeccdo da folha
de pagamento e a revisdo e os relatérios por ela gerados certificando-se da exatiddo dos dados
contidos; orientar e informar os dados referente aos periodos aquisitivos de férias dos servidores, para
fins de gestdo e organizagéo por parte de cada secretaria; assessorar em reunides e comissdes de
inquéritos; supervisionar a solicitagdo de empenho de verbas para pagamento da folha; fazer a
avaliacdo de desempenho de seus subordinados em conformidade com a legislagcao vigente; emitir
pareceres opinativos referente a matéria de contratagcao/rescisao e exoneracao de servidores quando
expressamente solicitado. Emitir relatérios pertinentes ao setor de recursos humanos. Abastecer os
sistemas do Tribunal de Contas nos casos em que ndo houver delegac@o por portaria para outros
servidores. Supervisionar e orientar o abastecimento dos sistemas nos casos de delegacdo da
atribuicdo para outros servidores, mediante portaria. Executar tarefas afins.

EXPOSICOES
Tipo Agente Agente Ruido (Nivel de Tipo avaliacéo Quantitativa
Conforto)
Fonte geradoras  Ambiente Meio de Ar/N.A. Tipo / Tempo de Habitual /
propagacao / Exposicao Permanente
Trajetoria
Dados Descrigdo: Nivel de ruido verificado de acordo com a NBR 10152, sendo os mesmos variaveis para

cada situacdo. 17.5.2.1 para as atividades que possuam as caracteristicas definidas no subitem 17.5.2,
mas nao apresentam equivaléncia ou correlagdo com aquelas relacionadas na NBR 10152, o nivel de
ruido aceitavel para efeito de acordo sera de até 65 dB(A) e a curva de avaliagdo de ruido (NC) de
valor ndo superior a 60 dB(A). 17.5.2.2 os parametros previstos no subitem 17.5.2 devem ser medidos
nos postos de trabalho, sendo os niveis de ruido determinados préximos a zona auditiva e as demais
variaveis na altura do térax do trabalhador.

Riscos (Possiveis danos a saude): Exposicao insignificante.

Situacdo de Controle da Avalia¢&o: Controlado

Nivel/Classificagédo de Riscos

Probabilidade Severidade Nivel de risco Classificacéo de risco
Pouco provavel Pouca importancia 0 - Trivial _
Tipo Agente Acidentes Agente Sinistro Tipo avaliagédo Qualitativa
Fonte geradoras ~ Ambiente Meio de N.A./N.A. Tipo / Tempo de Habitual /
propagacéao / Exposicéo Permanente
Trajetoria
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Dados Descricéo: Prevencao de sinistros de incéndio através de sinalizagédo preventiva e de equipamentos
de combate a incéndio para evitar perdas humanas e materiais através da agilidade tanto da
eliminac&o do sinistro como agilidade na evacuacao das edificacdes.

Riscos (Possiveis danos a saude): Risco de perdas materiais bem como lesdes graves em pessoas
ou morte.
Situacdo de Controle da Avaliag&o: Controlado

Nivel/Classificagcédo de Riscos

Probabilidade Severidade Nivel de risco Classificacao de risco

Pouco provavel Pouca importancia 0 - Trivial _

AVALIACOES QUANTITATIVAS

Agente Fonte geradoras Intensidade/ Técnica Utilizada Faixa de Conforto Tipo/Tempo de
Concentracao Exposicao
Ambiente 61.4 dB (A) Avaliacédo 60 dB (A) 65 dB (A) Habitual/Perman
Quantitativa ente

EXAMES RECOMENDADOS

Exame Adm. Apés Adm. Periédico Mud. Ret. Dem.
Ris. Trab.
Ocup.
Exame Clinico X Até 18 anos: 12 meses Até 18 anos: 12 meses X X X
De 18 a 45 anos: 24 meses De 18 a 45 anos: 24 meses
Acima de 45 anos: 12 Acima de 45 anos: 12
meses meses

Critérios de interpretacédo de exames:Os exames médicos ocupacionais sdo compostos de exame clinico e de exames
complementares quando necessarios, onde séo relacionados os achados médicos com as atividades que o trabalhador
realiza/realizard, a fim de definir sua aptiddo/ inaptiddo para realizar as atividades e/ou para trabalhar em condicdes
especiais (trabalho em altura, espaco confinado, eletricidade, etc.)

Conduta:O Médico Responséavel pelo PCMSO concede total liberdade ao médico examinador (previamente por ele
designado) para avaliar clinicamente o trabalhador em relacdo aos sintomas relacionados a alteragdo no exame. Em caso
de alteracdo, recomenda-se a repeticdo do exame e caso a alteracdo permane¢a de modo consideravel, comunicar a
empresa e encaminhar o trabalhador para um especialista na area da patologia. Havendo comprovagédo da patologia ter sido
originada no ambiente laboral, orientar a empresa a abrir uma CAT e informar ao Médico Responséavel pelo PCMSO e
clinica do trabalhador sobre a alteragéo.
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RECONHECIMENTO E ANALISE DOS RISCOS AMBIENTAIS

Setor

Cargo

Descricéo das
atividades

Observagdes

Tipo Agente

Fonte geradoras

Dados

SECRETARIA MUNICIPAL DE Qtde de 4
ADMINISTRACAO - DRH Funcionérios

ESCRITURARIO Funcéo ESCRITURARIO

SINTESE DOS DEVERES - Executar servicos que envolvam interpretacdes de leis e normas
administrativas, especialmente para fundamentar informacgdes. ATRIBUICOES - Examinar processos
relacionados a assuntos gerais da administracdo municipal, que exijam interpreta¢cfes de textos legais,
especialmente da legislacédo basica do Municipio; elaborar pareceres instrutivos, qualquer modalidade
de expediente administrativo, inclusive atos oficiais, portarias, decretos, projetos de lei; executar e ou
verificar a exatidao de quaisquer documentos de receita e despesa, folhas de pagamento, empenho,
organizar e orientar a elaboracao de ficharios e arquivos de documentos e de legislacéo; secretariar
reunibes e comissfes; integrar grupos operacionais; executar trabalhos de apoio administrativo;
executar outras atividades correlatas.

A Ordem de Servico, conforme NR-01, estabelece os principios de seguranga a serem seguidos no
desempenho das atividades, portanto o empregado deve estar ciente & seguir as orientagdes contidas
neste documento.

EXPOSICOES

Agente Ruido (Nivel de Tipo avaliagédo Quantitativa
Conforto)

Ambiente Meio de Ar/N.A. Tipo / Tempo de Habitual /
propagacéao / Exposicao Permanente
Trajetoria

Descrigdo: Nivel de ruido verificado de acordo com a NBR 10152, sendo os mesmos variaveis para
cada situacdo. 17.5.2.1 para as atividades que possuam as caracteristicas definidas no subitem 17.5.2,
mas ndo apresentam equivaléncia ou correlagdo com aquelas relacionadas na NBR 10152, o nivel de
ruido aceitavel para efeito de acordo sera de até 65 dB(A) e a curva de avaliagdo de ruido (NC) de
valor ndo superior a 60 dB(A). 17.5.2.2 os parametros previstos no subitem 17.5.2 devem ser medidos
nos postos de trabalho, sendo os niveis de ruido determinados préximos a zona auditiva e as demais
variaveis na altura do térax do trabalhador.

Riscos (Possiveis danos a saude): Exposicao insignificante.

Situagdo de Controle da Avaliagéo: Controlado

Nivel/Classificagcédo de Riscos

Probabilidade Severidade Nivel de risco Classificacdo de risco

Pouco provavel Pouca importancia 0 - Trivial _

Tipo Agente

Fonte geradoras

Dados

Acidentes Agente Sinistro Tipo avaliacédo Qualitativa
Ambiente Meio de N.A./N.A. Tipo / Tempo de Habitual /
propagacéo / Exposicao Permanente
Trajetoria

Descricdo: Prevencao de sinistros de incéndio através de sinalizagéo preventiva e de equipamentos
de combate a incéndio para evitar perdas humanas e materiais através da agilidade tanto da
eliminac&o do sinistro como agilidade na evacuacéo das edificagfes.

Riscos (Possiveis danos a saude): Risco de perdas materiais bem como lesdes graves em pessoas
ou morte.

Situagdo de Controle da Avaliagéo: Controlado
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Nivel/Classificagcédo de Riscos

Probabilidade Severidade Nivel de risco Classificagéo de risco

Pouco provavel Pouca importancia 0 - Trivial _

AVALIACOES QUANTITATIVAS

Agente Fonte geradoras Intensidade/ Técnica Utilizada Faixa de Conforto Tipo/Tempo de
Concentracéo Exposicao
Ambiente 61.4 dB (A) Avaliacdo 60 dB (A) 65 dB (A) Habitual/Perman
Quantitativa ente

EXAMES RECOMENDADOS

Exame Adm. Apo6s Adm. Periddico Mud. Ret. Dem.
Ris. Trab.
Ocup.
Exame Clinico X Até 18 anos: 12 meses Até 18 anos: 12 meses X X X
De 18 a 45 anos: 24 meses De 18 a 45 anos: 24 meses
Acima de 45 anos: 12 Acima de 45 anos: 12
meses meses

Critérios de interpretacdo de exames:Os exames médicos ocupacionais sdo compostos de exame clinico e de exames
complementares quando necessarios, onde séo relacionados os achados médicos com as atividades que o trabalhador
realiza/realizara, a fim de definir sua aptiddo/ inaptiddo para realizar as atividades e/ou para trabalhar em condi¢des
especiais (trabalho em altura, espago confinado, eletricidade, etc.)

Conduta:O Médico Responséavel pelo PCMSO concede total liberdade ao médico examinador (previamente por ele
designado) para avaliar clinicamente o trabalhador em relagdo aos sintomas relacionados a alteragcdo no exame. Em caso
de alteracdo, recomenda-se a repeticdo do exame e caso a alteragdo permane¢a de modo consideravel, comunicar a
empresa e encaminhar o trabalhador para um especialista na area da patologia. Havendo comprovacéo da patologia ter sido
originada no ambiente laboral, orientar a empresa a abrir uma CAT e informar ao Médico Responsavel pelo PCMSO e
clinica do trabalhador sobre a alteragéo.
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RECONHECIMENTO E ANALISE DOS RISCOS AMBIENTAIS

Setor SECRETARIA MUNICIPAL DE Qtde de 0
ADMINISTRACAO - DRH Funcionéarios
Cargo ESTAGIARIO Funcéo ESTAGIARIO
Descrigdo das Desenvolvimento de atividades administrativas, organizacional, alimentagéo de sistema de informética,
atividades atividades burocraticas inerentes a Secretaria, atendimento ao publico, elaboragéo e tramitacdo de

documentos internos.

Observacdes A Ordem de Servico, conforme NR-01, estabelece os principios de seguran¢a a serem seguidos no
desempenho das atividades, portanto o empregado deve estar ciente a seguir as orientagdes contidas
neste documento.

EXPOSICOES
Tipo Agente Agente Ruido (Nivel de Tipo avaliagédo Quantitativa
Conforto)
Fonte geradoras ~ Ambiente Meio de Ar/N.A. Tipo / Tempo de Habitual /
propagacéo / Exposicao Permanente
Trajetoria
Dados Descrigdo: Nivel de ruido verificado de acordo com a NBR 10152, sendo os mesmos variaveis para

cada situacdo. 17.5.2.1 para as atividades que possuam as caracteristicas definidas no subitem 17.5.2,
mas nao apresentam equivaléncia ou correlagdo com aquelas relacionadas na NBR 10152, o nivel de
ruido aceitavel para efeito de acordo sera de até 65 dB(A) e a curva de avaliagédo de ruido (NC) de
valor ndo superior a 60 dB(A). 17.5.2.2 os parametros previstos no subitem 17.5.2 devem ser medidos
nos postos de trabalho, sendo os niveis de ruido determinados préximos a zona auditiva e as demais
variaveis na altura do térax do trabalhador.

Riscos (Possiveis danos a saude): Exposicao insignificante.

Situacéo de Controle da Avaliagéo: Controlado

Nivel/Classificacdo de Riscos

Probabilidade Severidade Nivel de risco Classificacdo de risco
Pouco provavel Pouca importancia 0 - Trivial _
Tipo Agente Acidentes Agente Sinistro Tipo avaliacéo Qualitativa
Fonte geradoras ~ Ambiente Meio de N.A./N.A. Tipo/ Tempo de  Habitual /
propagacao / Exposicao Permanente
Trajetoria
Dados Descricdo: Prevencao de sinistros de incéndio através de sinalizagdo preventiva e de equipamentos

de combate a incéndio para evitar perdas humanas e materiais através da agilidade tanto da
eliminacéo do sinistro como agilidade na evacuacgéo das edificacdes.

Riscos (Possiveis danos a saude): Risco de perdas materiais bem como lesdes graves em pessoas
ou morte.

Situacéo de Controle da Avaliagéo: Controlado

Nivel/Classificacdo de Riscos

Probabilidade Severidade Nivel de risco Classificacéo de risco
Pouco provavel Pouca importancia 0 - Trivial _
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Exame

Exame Clinico

b CONPLAN

AVALIACOES QUANTITATIVAS

Fonte geradoras Intensidade/ Técnica Utilizada Faixa de Conforto
Concentracao
Ambiente 61.4 dB (A) Avaliacédo 60 dB (A) 65 dB (A)
Quantitativa

EXAMES RECOMENDADOS

Adm. Apés Adm. Periédico Mud.
Ris.
Ocup.
X Até 18 anos: 12 meses Até 18 anos: 12 meses X
De 18 a 45 anos: 24 meses De 18 a 45 anos: 24 meses
Acima de 45 anos: 12 Acima de 45 anos: 12
meses meses

65/109

Tipo/Tempo de
Exposicao
Habitual/Perman
ente

Ret. Dem.
Trab.

Critérios de interpretagdo de exames:Os exames médicos ocupacionais sdo compostos de exame clinico e de exames
complementares quando necessarios, onde séo relacionados os achados médicos com as atividades que o trabalhador
realiza/realizara, a fim de definir sua aptiddo/ inaptiddo para realizar as atividades e/ou para trabalhar em condicdes
especiais (trabalho em altura, espago confinado, eletricidade, etc.)

Conduta:O Médico Responséavel pelo PCMSO concede total liberdade ao médico examinador (previamente por ele
designado) para avaliar clinicamente o trabalhador em relacdo aos sintomas relacionados a altera¢do no exame. Em caso
de alteracdo, recomenda-se a repeticdo do exame e caso a alteragdo permaneca de modo consideravel, comunicar a
empresa e encaminhar o trabalhador para um especialista na area da patologia. Havendo comprovagédo da patologia ter sido
originada no ambiente laboral, orientar a empresa a abrir uma CAT e informar ao Médico Responséavel pelo PCMSO e
clinica do trabalhador sobre a alteragéo.
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RECONHECIMENTO E ANALISE DOS RISCOS AMBIENTAIS

Setor

Cargo

Descricéo das
atividades

Observacdes

Tipo Agente

Fonte geradoras

Dados

SECRETARIA MUNICIPAL DE Qtde de 1
ADMINISTRACAO - DRH Funcionéarios

TECNICO AGRICOLA Funcéo TECNICO AGRICOLA

SINTESE DOS DEVERES - Executar servicos na area da agropecuéaria. ATRIBUICOES - Prestar
assisténcia técnica e assessoria no estudo e desenvolvimento de projetos e pesquisas tecnoldgicas, ou
nos trabalhos e vistorias e pericia, exercendo, dentre outras, as tarefas de coleta de dados de natureza
técnica, desenho de detalhes de construcdes rurais, elaboragdo de orgcamentos de materiais, insumos,
equipamentos, instalagbes e mao-de-obra, detalhamento de programas de trabalho, observando
normas técnicas e de seguranca no meio rural, manejo e regulagem de maquinas e implementos
agricolas, execucéo e fiscalizacdo dos procedimentos relativos ao preparo do solo até a colheita,
armazenamento, comercializacdo e industrializacdo dos produtos agropecuarios; responsabilizar-se
pela elaboracdo de projetos e assisténcia técnica nas areas de crédito rural e agroindustrial para
efeitos de investimento e custeio, topografia na area rural, impacto ambiental, paisagismo, jardinagem
e horticultura e outros.

A Ordem de Servico, conforme NR-01, estabelece os principios de seguran¢a a serem seguidos no
desempenho das atividades, portanto o empregado deve estar ciente a seguir as orientagdes contidas
neste documento.

EXPOSICOES

Agente Ruido (Nivel de Tipo avaliagdo Quantitativa
Conforto)

Ambiente Meio de Ar/N.A. Tipo / Tempo de Habitual /
propagacéo / Exposicao Permanente
Trajetoria

Descrigdo: Nivel de ruido verificado de acordo com a NBR 10152, sendo os mesmos variaveis para
cada situacdo. 17.5.2.1 para as atividades que possuam as caracteristicas definidas no subitem 17.5.2,
mas nao apresentam equivaléncia ou correlagdo com aquelas relacionadas na NBR 10152, o nivel de
ruido aceitavel para efeito de acordo sera de até 65 dB(A) e a curva de avaliagdo de ruido (NC) de
valor ndo superior a 60 dB(A). 17.5.2.2 os parametros previstos no subitem 17.5.2 devem ser medidos
nos postos de trabalho, sendo os niveis de ruido determinados préximos a zona auditiva e as demais
variaveis na altura do térax do trabalhador.

Riscos (Possiveis danos a saude): Exposicao insignificante.

Situacéo de Controle da Avaliagéo: Controlado

Nivel/Classificagcédo de Riscos

Probabilidade Severidade Nivel de risco Classificacdo de risco

Pouco provavel Pouca importancia 0 - Trivial _

Tipo Agente

Fonte geradoras

Acidentes Agente Condugéo de Tipo avaliacéo Qualitativa
veiculos em vias
publicas
Transito Meio de N.A./N.A. Tipo / Tempo de Ocasional /
propagacao / Exposicao Intermitente
Trajetéria
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Dados Descri¢do: Riscos normais para quem atua nas ruas, avenidas, estradas em geral. Podem ser riscos
de acidentes como choques, tombamentos, atropelamentos, etc.
Riscos (Possiveis danos a sadude): Ferimentos em geral.
Situacdo de Controle da Avaliag&o: Controlado

Nivel/Classificagdo de Riscos

Probabilidade Severidade Nivel de risco Classificacdo de risco
Alta probabilidade Irreversiveis 3 - Alto _
Tipo Agente Acidentes Agente Sinistro Tipo avaliagédo Qualitativa
Fonte geradoras ~ Ambiente Meio de N.A./N.A. Tipo / Tempo de Habitual /
propagacao / Exposicao Permanente
Trajetéria
Dados Descrigdo: Prevencao de sinistros de incéndio através de sinalizacdo preventiva e de equipamentos

de combate a incéndio para evitar perdas humanas e materiais através da agilidade tanto da
eliminagao do sinistro como agilidade na evacuacao das edificacfes.
Riscos (Possiveis danos a saude): Risco de perdas materiais bem como lesdes graves em pessoas

ou morte.
Situacdo de Controle da Avalia¢&o: Controlado

Nivel/Classificagédo de Riscos

Probabilidade Severidade Nivel de risco Classificacdo de risco

Pouco provavel Pouca importancia 0 - Trivial _

AVALIACOES QUANTITATIVAS

Agente Fonte geradoras Intensidade/ Técnica Utilizada Faixa de Conforto Tipo/Tempo de
Concentracédo Exposicao
Ambiente 62.8 dB (A) Avaliacdo 60 dB (A) 65 dB (A) Habitual/Perman
Quantitativa ente

EXAMES RECOMENDADOS

Exame Adm. Apo6s Adm. Periddico Mud. Ret. Dem.
Ris. Trab.
Ocup.
Exame Clinico X Até 18 anos: 12 meses Até 18 anos: 12 meses X X X
De 18 a 45 anos: 24 meses De 18 a 45 anos: 24 meses
Acima de 45 anos: 12 Acima de 45 anos: 12
meses meses

Critérios de interpretacdo de exames:Os exames médicos ocupacionais sdo compostos de exame clinico e de exames
complementares quando necessarios, onde sdo relacionados os achados médicos com as atividades que o trabalhador
realiza/realizara, a fim de definir sua aptiddo/ inaptiddo para realizar as atividades e/ou para trabalhar em condigdes
especiais (trabalho em altura, espago confinado, eletricidade, etc.)
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Conduta:O Médico Responséavel pelo PCMSO concede total liberdade ao médico examinador (previamente por ele
designado) para avaliar clinicamente o trabalhador em relagédo aos sintomas relacionados a alteragao no exame. Em caso
de alteracdo, recomenda-se a repeticdo do exame e caso a alteragdo permaneca de modo consideravel, comunicar a
empresa e encaminhar o trabalhador para um especialista na area da patologia. Havendo comprovacéo da patologia ter sido
originada no ambiente laboral, orientar a empresa a abrir uma CAT e informar ao Médico Responsavel pelo PCMSO e
clinica do trabalhador sobre a alteragéo.
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RECONHECIMENTO E ANALISE DOS RISCOS AMBIENTAIS

Setor

Cargo

Descrigéo das
atividades

Observacdes

Tipo Agente

Fonte geradoras

Dados

SECRETARIA MUNICIPAL DE Qtde de 1

ADMINISTRAGCAO - JUNTA MILITAR E Funcionérios

PROTOCOLO

DIRETOR DE DIVISAO Funcéo DIRETOR DE SERVICOS

CONVENIADOS

SINTESE DE DEVERES: Coordenar a execucdo das atividades administrativas pertinentes a
Secretaria de Obras e Estradas; Coordenar as atividades especificas de obras e manutencéo das vias
no interior e da estrutura no entorno como bueiros e valas para escoamento, pontes e pontilhdes,
participando do planejamento e operacionalizacio das acées. ATRIBUICOES: Coordenar a execucio
de servigos de obras rodoviarias no Municipio tais como pontes e pontilhdes, entre outras; coordenar a
manutencao na infraestrutura no interior do municipio tais como a abertura de vias, sarjetas e valas, o
patrolamento de vias, a retirada de material (SAIBRO) em areas devidamente licenciadas pelo
municipio para aplicacdo em vias rurais e urbanas ndo pavimentadas; coordenar a fiscalizagdo dos
servicos terceirizados prestados a Administragdo Municipal; fazer a avaliagdo de desempenho de seus
subordinados em conformidade com a legislacéo vigente; executar tarefas afins.

A Ordem de Servico, conforme NR-01, estabelece os principios de seguranca a serem seguidos no
desempenho das atividades, portanto o empregado deve estar ciente a seguir as orientagdes contidas
neste documento.

EXPOSICOES

Agente Ruido (Nivel de Tipo avaliagéo Quantitativa
Conforto)

Ambiente Meio de Ar/N.A. Tipo / Tempo de Habitual /
propagacéo / Exposicao Permanente
Trajetoria

Descricdo: Nivel de ruido verificado de acordo com a NBR 10152, sendo os mesmos variaveis para
cada situacdo. 17.5.2.1 para as atividades que possuam as caracteristicas definidas no subitem 17.5.2,
mas nao apresentam equivaléncia ou correlagdo com aquelas relacionadas na NBR 10152, o nivel de
ruido aceitavel para efeito de acordo sera de até 65 dB(A) e a curva de avaliagdo de ruido (NC) de
valor ndo superior a 60 dB(A). 17.5.2.2 os parametros previstos no subitem 17.5.2 devem ser medidos
nos postos de trabalho, sendo os niveis de ruido determinados préximos a zona auditiva e as demais
variaveis na altura do térax do trabalhador.

Riscos (Possiveis danos a saude): Exposic¢ao insignificante.

Situacdo de Controle da Avaliagéo: Controlado

Nivel/Classificacdo de Riscos

Probabilidade Severidade Nivel de risco Classificagéo de risco

Pouco provavel Pouca importancia 0 - Trivial _

Tipo Agente

Fonte geradoras

Acidentes Agente Conducéo de Tipo avaliagédo Qualitativa
veiculos em vias
publicas
Transito Meio de N.A./N.A. Tipo / Tempo de Habitual /
propagacao / Exposicao Intermitente
Trajetoria
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Dados Descri¢do: Riscos normais para quem atua nas ruas, avenidas, estradas em geral. Podem ser riscos
de acidentes como choques, tombamentos, atropelamentos, etc.
Riscos (Possiveis danos a sadude): Ferimentos em geral.
Situacdo de Controle da Avaliag&o: Controlado

Nivel/Classificagdo de Riscos

Probabilidade Severidade Nivel de risco Classificacdo de risco
Alta probabilidade Irreversiveis 3 - Alto _
Tipo Agente Acidentes Agente Sinistro Tipo avaliagédo Qualitativa
Fonte geradoras ~ Ambiente Meio de N.A./N.A. Tipo / Tempo de Habitual /
propagacao / Exposicao Permanente
Trajetéria
Dados Descrigdo: Prevencao de sinistros de incéndio através de sinalizacdo preventiva e de equipamentos

de combate a incéndio para evitar perdas humanas e materiais através da agilidade tanto da
eliminagao do sinistro como agilidade na evacuacao das edificacfes.
Riscos (Possiveis danos a saude): Risco de perdas materiais bem como lesdes graves em pessoas

ou morte.
Situacdo de Controle da Avalia¢&o: Controlado

Nivel/Classificagédo de Riscos

Probabilidade Severidade Nivel de risco Classificacdo de risco

Pouco provavel Pouca importancia 0 - Trivial _

AVALIACOES QUANTITATIVAS

Agente Fonte geradoras Intensidade/ Técnica Utilizada Faixa de Conforto Tipo/Tempo de
Concentracédo Exposicao
Ambiente 61.7 dB (A) Avaliacdo 60 dB (A) 65 dB (A) Habitual/Perman
Quantitativa ente

EXAMES RECOMENDADOS

Exame Adm. Apo6s Adm. Periddico Mud. Ret. Dem.
Ris. Trab.
Ocup.
Exame Clinico X Até 18 anos: 12 meses Até 18 anos: 12 meses X X X
De 18 a 45 anos: 24 meses De 18 a 45 anos: 24 meses
Acima de 45 anos: 12 Acima de 45 anos: 12
meses meses

Critérios de interpretacdo de exames:Os exames médicos ocupacionais sdo compostos de exame clinico e de exames
complementares quando necessarios, onde sdo relacionados os achados médicos com as atividades que o trabalhador
realiza/realizara, a fim de definir sua aptiddo/ inaptiddo para realizar as atividades e/ou para trabalhar em condigdes
especiais (trabalho em altura, espago confinado, eletricidade, etc.)
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Conduta:O Médico Responséavel pelo PCMSO concede total liberdade ao médico examinador (previamente por ele
designado) para avaliar clinicamente o trabalhador em relagédo aos sintomas relacionados a alteragao no exame. Em caso
de alteracdo, recomenda-se a repeticdo do exame e caso a alteragdo permaneca de modo consideravel, comunicar a
empresa e encaminhar o trabalhador para um especialista na area da patologia. Havendo comprovacéo da patologia ter sido
originada no ambiente laboral, orientar a empresa a abrir uma CAT e informar ao Médico Responsavel pelo PCMSO e
clinica do trabalhador sobre a alteragéo.
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RECONHECIMENTO E ANALISE DOS RISCOS AMBIENTAIS

Setor SECRETARIA MUNICIPAL DE Qtde de 0
ADMINISTRACAO - PROTOCOLO Funcionérios
Cargo ESTAGIARIO Funcéo ESTAGIARIO
Descrigdo das Desenvolvimento de atividades administrativas, organizacional, alimentagéo de sistema de informética,
atividades atividades burocraticas inerentes a Secretaria, atendimento ao publico, elaboragéo e tramitacdo de

documentos internos.

Observacdes A Ordem de Servico, conforme NR-01, estabelece os principios de seguran¢a a serem seguidos no
desempenho das atividades, portanto o empregado deve estar ciente a seguir as orientagdes contidas
neste documento.

EXPOSICOES
Tipo Agente Agente Ruido (Nivel de Tipo avaliagédo Quantitativa
Conforto)
Fonte geradoras ~ Ambiente Meio de Ar/N.A. Tipo / Tempo de Habitual /
propagacéo / Exposicao Permanente
Trajetoria
Dados Descrigdo: Nivel de ruido verificado de acordo com a NBR 10152, sendo os mesmos variaveis para

cada situacdo. 17.5.2.1 para as atividades que possuam as caracteristicas definidas no subitem 17.5.2,
mas nao apresentam equivaléncia ou correlagdo com aquelas relacionadas na NBR 10152, o nivel de
ruido aceitavel para efeito de acordo sera de até 65 dB(A) e a curva de avaliagédo de ruido (NC) de
valor ndo superior a 60 dB(A). 17.5.2.2 os parametros previstos no subitem 17.5.2 devem ser medidos
nos postos de trabalho, sendo os niveis de ruido determinados préximos a zona auditiva e as demais
variaveis na altura do térax do trabalhador.

Riscos (Possiveis danos a saude): Exposicao insignificante.

Situacéo de Controle da Avaliagéo: Controlado

Nivel/Classificacdo de Riscos

Probabilidade Severidade Nivel de risco Classificacdo de risco
Pouco provavel Pouca importancia 0 - Trivial _
Tipo Agente Acidentes Agente Sinistro Tipo avaliacéo Qualitativa
Fonte geradoras ~ Ambiente Meio de N.A./N.A. Tipo/ Tempo de  Habitual /
propagacao / Exposicao Permanente
Trajetoria
Dados Descricdo: Prevencao de sinistros de incéndio através de sinalizagdo preventiva e de equipamentos

de combate a incéndio para evitar perdas humanas e materiais através da agilidade tanto da
eliminacéo do sinistro como agilidade na evacuacgéo das edificacdes.

Riscos (Possiveis danos a saude): Risco de perdas materiais bem como lesdes graves em pessoas
ou morte.

Situacéo de Controle da Avaliagéo: Controlado

Nivel/Classificacdo de Riscos

Probabilidade Severidade Nivel de risco Classificacéo de risco
Pouco provavel Pouca importancia 0 - Trivial _
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Exame

Exame Clinico
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AVALIACOES QUANTITATIVAS

Fonte geradoras Intensidade/ Técnica Utilizada Faixa de Conforto
Concentracao
Ambiente 61.8 dB (A) Avaliacédo 60 dB (A) 65 dB (A)
Quantitativa

EXAMES RECOMENDADOS

Adm. Apés Adm. Periédico Mud.
Ris.
Ocup.
X Até 18 anos: 12 meses Até 18 anos: 12 meses X
De 18 a 45 anos: 24 meses De 18 a 45 anos: 24 meses
Acima de 45 anos: 12 Acima de 45 anos: 12
meses meses

73/109

Tipo/Tempo de
Exposicao
Habitual/Perman
ente

Ret. Dem.
Trab.

Critérios de interpretagdo de exames:Os exames médicos ocupacionais sdo compostos de exame clinico e de exames
complementares quando necessarios, onde séo relacionados os achados médicos com as atividades que o trabalhador
realiza/realizara, a fim de definir sua aptiddo/ inaptiddo para realizar as atividades e/ou para trabalhar em condicdes
especiais (trabalho em altura, espago confinado, eletricidade, etc.)

Conduta:O Médico Responséavel pelo PCMSO concede total liberdade ao médico examinador (previamente por ele
designado) para avaliar clinicamente o trabalhador em relacdo aos sintomas relacionados a altera¢do no exame. Em caso
de alteracdo, recomenda-se a repeticdo do exame e caso a alteragdo permaneca de modo consideravel, comunicar a
empresa e encaminhar o trabalhador para um especialista na area da patologia. Havendo comprovagédo da patologia ter sido
originada no ambiente laboral, orientar a empresa a abrir uma CAT e informar ao Médico Responséavel pelo PCMSO e
clinica do trabalhador sobre a alteragéo.
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RECONHECIMENTO E ANALISE DOS RISCOS AMBIENTAIS

Setor SECRETARIA MUNICIPAL DE Qtde de 1
ADMINISTRACAO - PROTOCOLO Funcionérios
Cargo SUPERVISOR GERAL DE SETOR Funcéo SUPERVISOR GERAL DE
PROTOCOLO
Descrigéo das SINTESE DE DEVERES: Supervisionar o servico de recepgéo protocolo e toda correspondéncia da
atividades Prefeitura, supervisionar a publicacdo dos atos oficiais assinados pelo Prefeito, supervisionar os

arquivos de leis municipais, Portarias, decretos e outros documentos. ATRIBUICOES: Supervisionar o
servico de recepgdo, protocolo e arquivo de toda correspondéncia da Prefeitura, supervisionar a
publicacdo dos atos oficiais assinados pelo Prefeito, supervisionar os arquivos de leis municipais,
Portarias, decretos e outros documentos, acompanhar, quanto a prazos legais e convencionais, todo e
qualquer documento protocolizado junto a Prefeitura, bem como projetos e programas de
desenvolvimento e organiza¢des governamentais.

Observacdes A Ordem de Servico, conforme NR-01, estabelece os principios de seguranga a serem seguidos no
desempenho das atividades, portanto o empregado deve estar ciente & seguir as orientagdes contidas
neste documento.

EXPOSICOES
Tipo Agente Agente Ruido (Nivel de Tipo avaliagédo Quantitativa
Conforto)
Fonte geradoras ~ Ambiente Meio de Ar/N.A. Tipo / Tempo de Habitual /
propagacao / Exposicao Permanente
Trajetoria
Dados Descrigdo: Nivel de ruido verificado de acordo com a NBR 10152, sendo os mesmos variaveis para

cada situacdo. 17.5.2.1 para as atividades que possuam as caracteristicas definidas no subitem 17.5.2,
mas ndo apresentam equivaléncia ou correlagdo com aquelas relacionadas na NBR 10152, o nivel de
ruido aceitavel para efeito de acordo sera de até 65 dB(A) e a curva de avaliagdo de ruido (NC) de
valor ndo superior a 60 dB(A). 17.5.2.2 os parametros previstos no subitem 17.5.2 devem ser medidos
nos postos de trabalho, sendo os niveis de ruido determinados préximos a zona auditiva e as demais
variaveis na altura do térax do trabalhador.

Riscos (Possiveis danos a saude): Exposicao insignificante.

Situagdo de Controle da Avaliagéo: Controlado

Nivel/Classificagcédo de Riscos

Probabilidade Severidade Nivel de risco Classificacdo de risco
Pouco provavel Pouca importancia 0 - Trivial _
Tipo Agente Acidentes Agente Condugéo de Tipo avaliacédo Qualitativa
veiculos em vias
publicas
Fonte geradoras  Trénsito Meio de N.A./N.A. Tipo / Tempo de Habitual /
propagacao / Exposicao Intermitente
Trajetoria
Dados Descri¢cdo: Riscos normais para quem atua nas ruas, avenidas, estradas em geral. Podem ser riscos

de acidentes como choques, tombamentos, atropelamentos, etc.
Riscos (Possiveis danos a saude): Ferimentos em geral.
Situagdo de Controle da Avaliagéo: Controlado
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Nivel/Classificacdo de Riscos

Probabilidade Severidade Nivel de risco Classificacéo de risco
Alta probabilidade Irreversiveis 3 - Alto _
Tipo Agente Acidentes Agente Sinistro Tipo avaliacéo Qualitativa
Fonte geradoras ~ Ambiente Meio de N.A./N.A. Tipo/ Tempo de  Habitual /
propagacao / Exposicao Permanente
Trajetoria
Dados Descricdo: Prevencao de sinistros de incéndio através de sinalizagdo preventiva e de equipamentos

de combate a incéndio para evitar perdas humanas e materiais através da agilidade tanto da
eliminacéo do sinistro como agilidade na evacuacgéo das edificacdes.

Riscos (Possiveis danos a saude): Risco de perdas materiais bem como lesdes graves em pessoas
ou morte.

Situacéo de Controle da Avaliagéo: Controlado

Nivel/Classificagcédo de Riscos

Probabilidade Severidade Nivel de risco Classificacéo de risco

Pouco provavel Pouca importancia 0 - Trivial _

AVALIACOES QUANTITATIVAS

Agente Fonte geradoras Intensidade/ Técnica Utilizada Faixa de Conforto Tipo/Tempo de
Concentracédo Exposicao
Ambiente 61.6 dB (A) Avaliacdo 60 dB (A) 65 dB (A) Habitual/Perman
Quantitativa ente

EXAMES RECOMENDADOS

Exame Adm. Apo6s Adm. Periddico Mud. Ret. Dem.
Ris. Trab.
Ocup.
Exame Clinico X Até 18 anos: 12 meses Até 18 anos: 12 meses X X X
De 18 a 45 anos: 24 meses De 18 a 45 anos: 24 meses
Acima de 45 anos: 12 Acima de 45 anos: 12
meses meses

Critérios de interpretacdo de exames:Os exames médicos ocupacionais sdo compostos de exame clinico e de exames
complementares quando necessérios, onde séo relacionados os achados médicos com as atividades que o trabalhador
realiza/realizara, a fim de definir sua aptiddo/ inaptiddo para realizar as atividades e/ou para trabalhar em condi¢des
especiais (trabalho em altura, espago confinado, eletricidade, etc.)

Conduta:O Médico Responséavel pelo PCMSO concede total liberdade ao médico examinador (previamente por ele
designado) para avaliar clinicamente o trabalhador em relagdo aos sintomas relacionados a alteracdo no exame. Em caso
de alteracdo, recomenda-se a repeticdo do exame e caso a alteragdo permane¢a de modo consideravel, comunicar a
empresa e encaminhar o trabalhador para um especialista na area da patologia. Havendo comprovacéo da patologia ter sido
originada no ambiente laboral, orientar a empresa a abrir uma CAT e informar ao Médico Responsavel pelo PCMSO e
clinica do trabalhador sobre a alteragéo.
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RECONHECIMENTO E ANALISE DOS RISCOS AMBIENTAIS

Setor SERVIDOR CEDIDO - DELEGACIA Qtde de 0
DE POLICIA Funcionarios
Cargo ESTAGIARIO Funcéo ESTAGIARIO
Descrigdo das Desenvolvimento de atividades administrativas, organizacional, alimentagéo de sistema de informética,
atividades atividades burocraticas inerentes a Secretaria, atendimento ao publico, elaboragéo e tramitacdo de

documentos internos.

Observacdes A Ordem de Servico, conforme NR-01, estabelece os principios de seguran¢a a serem seguidos no
desempenho das atividades, portanto o empregado deve estar ciente a seguir as orientagdes contidas
neste documento.

EXPOSICOES
Tipo Agente Agente Ruido (Nivel de Tipo avaliagédo Quantitativa
Conforto)
Fonte geradoras ~ Ambiente Meio de Ar/N.A. Tipo / Tempo de Habitual /
propagacéo / Exposicao Permanente
Trajetoria
Dados Descrigdo: Nivel de ruido verificado de acordo com a NBR 10152, sendo os mesmos variaveis para

cada situacdo. 17.5.2.1 para as atividades que possuam as caracteristicas definidas no subitem 17.5.2,
mas nao apresentam equivaléncia ou correlagdo com aquelas relacionadas na NBR 10152, o nivel de
ruido aceitavel para efeito de acordo sera de até 65 dB(A) e a curva de avaliagédo de ruido (NC) de
valor ndo superior a 60 dB(A). 17.5.2.2 os parametros previstos no subitem 17.5.2 devem ser medidos
nos postos de trabalho, sendo os niveis de ruido determinados préximos a zona auditiva e as demais
variaveis na altura do térax do trabalhador.

Riscos (Possiveis danos a saude): Exposicao insignificante.

Situacéo de Controle da Avaliagéo: Controlado

Nivel/Classificacdo de Riscos

Probabilidade Severidade Nivel de risco Classificacdo de risco
Pouco provavel Pouca importancia 0 - Trivial _
Tipo Agente Acidentes Agente Sinistro Tipo avaliacéo Qualitativa
Fonte geradoras ~ Ambiente Meio de N.A./N.A. Tipo/ Tempo de  Habitual /
propagacao / Exposicao Permanente
Trajetoria
Dados Descricdo: Prevencao de sinistros de incéndio através de sinalizagdo preventiva e de equipamentos

de combate a incéndio para evitar perdas humanas e materiais através da agilidade tanto da
eliminacéo do sinistro como agilidade na evacuacgéo das edificacdes.

Riscos (Possiveis danos a saude): Risco de perdas materiais bem como lesdes graves em pessoas
ou morte.

Situacéo de Controle da Avaliagéo: Controlado

Nivel/Classificacdo de Riscos

Probabilidade Severidade Nivel de risco Classificacéo de risco
Pouco provavel Pouca importancia 0 - Trivial _
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Exame Clinico
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AVALIACOES QUANTITATIVAS

Fonte geradoras Intensidade/ Técnica Utilizada Faixa de Conforto
Concentracao
Ambiente 62.2 dB (A) Avaliacédo 60 dB (A) 65 dB (A)
Quantitativa

EXAMES RECOMENDADOS

Adm. Apés Adm. Periédico Mud.
Ris.
Ocup.
X Até 18 anos: 12 meses Até 18 anos: 12 meses X
De 18 a 45 anos: 24 meses De 18 a 45 anos: 24 meses
Acima de 45 anos: 12 Acima de 45 anos: 12
meses meses

77/109

Tipo/Tempo de
Exposicao
Habitual/Perman
ente

Ret. Dem.
Trab.

Critérios de interpretagdo de exames:Os exames médicos ocupacionais sdo compostos de exame clinico e de exames
complementares quando necessarios, onde séo relacionados os achados médicos com as atividades que o trabalhador
realiza/realizara, a fim de definir sua aptiddo/ inaptiddo para realizar as atividades e/ou para trabalhar em condicdes
especiais (trabalho em altura, espago confinado, eletricidade, etc.)

Conduta:O Médico Responséavel pelo PCMSO concede total liberdade ao médico examinador (previamente por ele
designado) para avaliar clinicamente o trabalhador em relacdo aos sintomas relacionados a altera¢do no exame. Em caso
de alteracdo, recomenda-se a repeticdo do exame e caso a alteragdo permaneca de modo consideravel, comunicar a
empresa e encaminhar o trabalhador para um especialista na area da patologia. Havendo comprovagédo da patologia ter sido
originada no ambiente laboral, orientar a empresa a abrir uma CAT e informar ao Médico Responséavel pelo PCMSO e
clinica do trabalhador sobre a alteragéo.
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RECONHECIMENTO E ANALISE DOS RISCOS AMBIENTAIS

Setor SERVIDOR CEDIDO - DELEGACIA Qtde de 1
DE POLICIA Funcionarios
Cargo RECEPCIONISTA - EM EXTINQAO Funcéo RECEPCIONISTA - EM EXTINQAO

Descrigdo das SINTESE DOS DEVERES - Realizar atividade, envolvendo atendimento ao publico em geral.
atividades ATRIBUICOES - Recepcionar, acompanhar as pessoas aos setores competentes; realizar a triagem e
o encaminhamento de acordo com 0s assuntos apresentados; fazer relatorios do atendimento ao
publico; prestar informacdes sobre a reparticdo dentro do ambito de agao; transmitir recados, convites,
etc.; distribuir as correspondéncias; providenciar na preparagdo do material necessario a reunides;

estabelecer conexdo entre os diversos setores da reparticdo; executar outras atividades correlatas.

Observagdes A Ordem de Servico, conforme NR-01, estabelece os principios de seguranga a serem seguidos no
desempenho das atividades, portanto o empregado deve estar ciente a seguir as orientagdes contidas
neste documento.

EXPOSICOES
Tipo Agente Agente Ruido (Nivel de Tipo avaliagcéo Quantitativa
Conforto)
Fonte geradoras ~ Ambiente Meio de Ar/N.A. Tipo / Tempo de  Habitual /
propagacao / Exposicao Permanente
Trajetoria
Dados Descrigdo: Nivel de ruido verificado de acordo com a NBR 10152, sendo os mesmos variaveis para

cada situacdo. 17.5.2.1 para as atividades que possuam as caracteristicas definidas no subitem 17.5.2,
mas nao apresentam equivaléncia ou correlagdo com aquelas relacionadas na NBR 10152, o nivel de
ruido aceitavel para efeito de acordo sera de até 65 dB(A) e a curva de avaliagédo de ruido (NC) de
valor ndo superior a 60 dB(A). 17.5.2.2 os parametros previstos no subitem 17.5.2 devem ser medidos
nos postos de trabalho, sendo os niveis de ruido determinados préximos a zona auditiva e as demais
variaveis na altura do térax do trabalhador.

Riscos (Possiveis danos a saude): Exposicao insignificante.

Situacdo de Controle da Avaliag&o: Controlado

Nivel/Classificagédo de Riscos

Probabilidade Severidade Nivel de risco Classificacdo de risco
Pouco provavel Pouca importancia 0 - Trivial _
Tipo Agente Acidentes Agente Sinistro Tipo avaliagédo Qualitativa
Fonte geradoras ~ Ambiente Meio de N.A./N.A. Tipo / Tempo de Habitual /
propagacao / Exposicao Permanente
Trajetoria
Dados Descrigdo: Prevencao de sinistros de incéndio através de sinalizagéo preventiva e de equipamentos

de combate a incéndio para evitar perdas humanas e materiais através da agilidade tanto da
eliminac&o do sinistro como agilidade na evacuacao das edificacdes.

Riscos (Possiveis danos a saude): Risco de perdas materiais bem como lesdes graves em pessoas
ou morte.

Situacdo de Controle da Avalia¢&o: Controlado
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Nivel/Classificagcédo de Riscos

Probabilidade Severidade Nivel de risco Classificagéo de risco

Pouco provavel Pouca importancia 0 - Trivial _

AVALIACOES QUANTITATIVAS

Agente Fonte geradoras Intensidade/ Técnica Utilizada Faixa de Conforto Tipo/Tempo de
Concentracéo Exposicao
Ambiente 62.2 dB (A) Avaliacdo 60 dB (A) 65 dB (A) Habitual/Perman
Quantitativa ente

EXAMES RECOMENDADOS

Exame Adm. Apo6s Adm. Periddico Mud. Ret. Dem.
Ris. Trab.
Ocup.
Exame Clinico X Até 18 anos: 12 meses Até 18 anos: 12 meses X X X
De 18 a 45 anos: 24 meses De 18 a 45 anos: 24 meses
Acima de 45 anos: 12 Acima de 45 anos: 12
meses meses

Critérios de interpretacdo de exames:Os exames médicos ocupacionais sdo compostos de exame clinico e de exames
complementares quando necessarios, onde séo relacionados os achados médicos com as atividades que o trabalhador
realiza/realizara, a fim de definir sua aptiddo/ inaptiddo para realizar as atividades e/ou para trabalhar em condi¢des
especiais (trabalho em altura, espago confinado, eletricidade, etc.)

Conduta:O Médico Responséavel pelo PCMSO concede total liberdade ao médico examinador (previamente por ele
designado) para avaliar clinicamente o trabalhador em relagdo aos sintomas relacionados a alteragcdo no exame. Em caso
de alteracdo, recomenda-se a repeticdo do exame e caso a alteragdo permane¢a de modo consideravel, comunicar a
empresa e encaminhar o trabalhador para um especialista na area da patologia. Havendo comprovacéo da patologia ter sido
originada no ambiente laboral, orientar a empresa a abrir uma CAT e informar ao Médico Responsavel pelo PCMSO e
clinica do trabalhador sobre a alteragéo.
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RECONHECIMENTO E ANALISE DOS RISCOS AMBIENTAIS

Setor

Cargo

Descricéo das
atividades

Observagdes

Tipo Agente

Fonte geradoras

Dados

SERVIDORA CEDIDA - FORUM Qtde de 1
Funcionérios

ESCRITURARIO Funcéo ESCRITURARIO

SINTESE DOS DEVERES - Executar servicos que envolvam interpretacdes de leis e normas
administrativas, especialmente para fundamentar informacgdes. ATRIBUICOES - Examinar processos
relacionados a assuntos gerais da administracdo municipal, que exijam interpreta¢cfes de textos legais,
especialmente da legislacédo basica do Municipio; elaborar pareceres instrutivos, qualquer modalidade
de expediente administrativo, inclusive atos oficiais, portarias, decretos, projetos de lei; executar e ou
verificar a exatidao de quaisquer documentos de receita e despesa, folhas de pagamento, empenho,
organizar e orientar a elaboracao de ficharios e arquivos de documentos e de legislacéo; secretariar
reunibes e comissfes; integrar grupos operacionais; executar trabalhos de apoio administrativo;
executar outras atividades correlatas.

A Ordem de Servico, conforme NR-01, estabelece os principios de seguranga a serem seguidos no
desempenho das atividades, portanto o empregado deve estar ciente & seguir as orientagdes contidas
neste documento.

EXPOSICOES

Agente Ruido (Nivel de Tipo avaliagédo Quantitativa
Conforto)

Ambiente Meio de Ar/N.A. Tipo / Tempo de Habitual /
propagacéao / Exposicao Permanente
Trajetoria

Descrigdo: Nivel de ruido verificado de acordo com a NBR 10152, sendo os mesmos variaveis para
cada situacdo. 17.5.2.1 para as atividades que possuam as caracteristicas definidas no subitem 17.5.2,
mas ndo apresentam equivaléncia ou correlagdo com aquelas relacionadas na NBR 10152, o nivel de
ruido aceitavel para efeito de acordo sera de até 65 dB(A) e a curva de avaliagdo de ruido (NC) de
valor ndo superior a 60 dB(A). 17.5.2.2 os parametros previstos no subitem 17.5.2 devem ser medidos
nos postos de trabalho, sendo os niveis de ruido determinados préximos a zona auditiva e as demais
variaveis na altura do térax do trabalhador.

Riscos (Possiveis danos a saude): Exposicao insignificante.

Situagdo de Controle da Avaliagéo: Controlado

Nivel/Classificagcédo de Riscos

Probabilidade Severidade Nivel de risco Classificacdo de risco

Pouco provavel Pouca importancia 0 - Trivial _

Tipo Agente

Fonte geradoras

Dados

Acidentes Agente Sinistro Tipo avaliacédo Qualitativa
Ambiente Meio de N.A./N.A. Tipo / Tempo de Habitual /
propagacéo / Exposicao Permanente
Trajetoria

Descricdo: Prevencao de sinistros de incéndio através de sinalizagéo preventiva e de equipamentos
de combate a incéndio para evitar perdas humanas e materiais através da agilidade tanto da
eliminac&o do sinistro como agilidade na evacuacéo das edificagfes.

Riscos (Possiveis danos a saude): Risco de perdas materiais bem como lesdes graves em pessoas
ou morte.

Situagdo de Controle da Avaliagéo: Controlado

Conplan Seguranca e Salde Ltda
Av Maua, 1377, sala 1, Centro, Ibiruba - RS
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Nivel/Classificagcédo de Riscos

Probabilidade Severidade Nivel de risco Classificagéo de risco

Pouco provavel Pouca importancia 0 - Trivial _

AVALIACOES QUANTITATIVAS

Agente Fonte geradoras Intensidade/ Técnica Utilizada Faixa de Conforto Tipo/Tempo de
Concentracéo Exposicao
Ambiente 62 dB (A) Avaliacdo 60 dB (A) 65 dB (A) Habitual/Perman
Quantitativa ente

EXAMES RECOMENDADOS

Exame Adm. Apo6s Adm. Periddico Mud. Ret. Dem.
Ris. Trab.
Ocup.
Exame Clinico X Até 18 anos: 12 meses Até 18 anos: 12 meses X X X
De 18 a 45 anos: 24 meses De 18 a 45 anos: 24 meses
Acima de 45 anos: 12 Acima de 45 anos: 12
meses meses

Critérios de interpretacdo de exames:Os exames médicos ocupacionais sdo compostos de exame clinico e de exames
complementares quando necessarios, onde séo relacionados os achados médicos com as atividades que o trabalhador
realiza/realizara, a fim de definir sua aptiddo/ inaptiddo para realizar as atividades e/ou para trabalhar em condi¢des
especiais (trabalho em altura, espago confinado, eletricidade, etc.)

Conduta:O Médico Responséavel pelo PCMSO concede total liberdade ao médico examinador (previamente por ele
designado) para avaliar clinicamente o trabalhador em relagdo aos sintomas relacionados a alteragcdo no exame. Em caso
de alteracdo, recomenda-se a repeticdo do exame e caso a alteragdo permane¢a de modo consideravel, comunicar a
empresa e encaminhar o trabalhador para um especialista na area da patologia. Havendo comprovacéo da patologia ter sido
originada no ambiente laboral, orientar a empresa a abrir uma CAT e informar ao Médico Responsavel pelo PCMSO e
clinica do trabalhador sobre a alteragéo.

Conplan Seguranca e Salde Ltda
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7 - PROGRAMA DE VACINACAO

Setor: FGTAS/SINE

Cargo

ESCRITURARIO

ESCRITURARIO

ESCRITURARIO

Funcéo

ESCRITURARIO

ESCRITURARIO

ESCRITURARIO

Vacina
Programa de vacinagao -

Tétano

Programa de vacinagao -
Influenza

Programa de vacinagao -
Covid-19

Setor: PARQUE DE MAQUINAS - ALMOXARIFADO

Cargo Funcéo Vacina Observacdes
ALMOXARIFE ALMOXARIFE Programa de vacinagao - Recomenda-se que a
Tétano caderneta de vacinagao
esteja sempre atualizada.
ALMOXARIFE ALMOXARIFE Programa de vacinagéo - Recomenda-se que a
Influenza caderneta de vacinagéo
esteja sempre atualizada.
ALMOXARIFE ALMOXARIFE Programa de vacinagéo - Recomenda-se que a

Covid-19

Setor: SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO

Cargo Funcao Vacina Observagdes
SERVENTE SERVENTE Programa de vacinagéo - Recomenda-se que a
Tétano caderneta de vacinagdo
esteja sempre atualizada.
DOMESTICA EM DOMESTICA EM Programa de vacinagao - Recomenda-se que a
EXTINCAO EXTINCAO Tétano caderneta de vacinacdo
esteja sempre atualizada.
ARQUIVISTA ARQUIVISTA Programa de vacinagéo - Recomenda-se que a
Covid-19 caderneta de vacinagao
esteja sempre atualizada.
DOMESTICA EM DOMESTICA EM Programa de vacinagao - Recomenda-se que a
EXTINCAO EXTINCAO Covid-19 caderneta de vacinacéo

Conplan Seguranca e Salde Ltda
Av Maua, 1377, sala 1, Centro, Ibiruba - RS
Telefone: (54) 3324-2208 E-mail: financeiro@conplan.com.br

Observacgdes

Recomenda-se que a
caderneta de vacinagéo
esteja sempre atualizada.

Recomenda-se que a
caderneta de vacinagéo
esteja sempre atualizada.

Recomenda-se que a

caderneta de vacinagao
esteja sempre atualizada.

caderneta de vacinagdo
esteja sempre atualizada.

esteja sempre atualizada.



ESCRITURARIO

MOTORISTA

SERVENTE

SERVIDOR BRACAL - CLT

TECNICO EM SEGURANCA

DO TRABALHO

ARQUIVISTA

DOMESTICA EM

EXTINCAO

ESCRITURARIO

MOTORISTA

SERVENTE

SERVIDOR BRACAL - CLT

TECNICO EM SEGURANGA

DO TRABALHO

ARQUIVISTA

ESCRITURARIO

MOTORISTA

b CONPLAN

ESCRITURARIO

MOTORISTA

SERVENTE

SERVIDOR BRACAL - CLT

TECNICO EM SEGURANCA

DO TRABALHO

ARQUIVISTA

DOMESTICA EM

EXTINCAO

ESCRITURARIO

MOTORISTA

SERVENTE

SERVIDOR BRACAL - CLT

TECNICO EM SEGURANGA

DO TRABALHO

ARQUIVISTA

ESCRITURARIO

MOTORISTA

Programa de vacinagéo -
Covid-19

Programa de vacinagao -
Covid-19

Programa de vacinagéo -
Covid-19

Programa de vacinagéo -
Covid-19

Programa de vacinagao -
Covid-19

Programa de vacinagao -
Influenza

Programa de vacinagao -
Influenza

Programa de vacinagéo -
Influenza

Programa de vacinagao -
Influenza

Programa de vacinagao -
Influenza

Programa de vacinagéo -
Influenza

Programa de vacinagao -
Influenza

Programa de vacinagao -
Tétano

Programa de vacinagao -
Tétano

Programa de vacinagao -
Tétano
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Recomenda-se que a
caderneta de vacinagéo
esteja sempre atualizada.

Recomenda-se que a
caderneta de vacinagao
esteja sempre atualizada.

Recomenda-se que a
caderneta de vacinagéo
esteja sempre atualizada.

Recomenda-se que a
caderneta de vacinagdo
esteja sempre atualizada.

Recomenda-se que a
caderneta de vacinagéo
esteja sempre atualizada.

Recomenda-se que a
caderneta de vacinagéo
esteja sempre atualizada.

Recomenda-se que a
caderneta de vacinagéo
esteja sempre atualizada.

Recomenda-se que a
caderneta de vacinagéo
esteja sempre atualizada.

Recomenda-se que a
caderneta de vacinagao
esteja sempre atualizada.

Recomenda-se que a
caderneta de vacinagéo
esteja sempre atualizada.

Recomenda-se que a
caderneta de vacinagdo
esteja sempre atualizada.

Recomenda-se que a
caderneta de vacinagéo
esteja sempre atualizada.

Recomenda-se que a
caderneta de vacinagéo
esteja sempre atualizada.

Recomenda-se que a
caderneta de vacinagéo
esteja sempre atualizada.

Recomenda-se que a
caderneta de vacinagéo
esteja sempre atualizada.
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SERVIDOR BRACAL - CLT SERVIDOR BRACAL - CLT Programa de vacinagéo - Recomenda-se que a

TECNICO EM SEGURANGA

DO TRABALHO

SECRETARIO MUNICIPAL

DE ADMINISTRACAO

SECRETARIO MUNICIPAL

DE ADMINISTRACAO

SECRETARIO MUNICIPAL

DE ADMINISTRAGCAO

TECNICO EM SEGURANGA
DO TRABALHO

SECRETARIO MUNICIPAL
DE ADMINISTRACAO

SECRETARIO MUNICIPAL
DE ADMINISTRACAO

SECRETARIO MUNICIPAL
DE ADMINISTRAGCAO

Tétano

Programa de vacinagao -
Tétano

Programa de vacinagéo -
Tétano

Programa de vacinagéo -
Influenza

Programa de vacinagao -
Covid-19

Setor: SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO - CPD

Cargo

BACHAREL EM
INFORMATICA

TECNICO EM
INFORMATICA

BACHAREL EM
INFORMATICA

TECNICO EM
INFORMATICA

BACHAREL EM
INFORMATICA

TECNICO EM
INFORMATICA

Funcéo

BACHAREL EM
INFORMATICA

TECNICO EM
INFORMATICA

BACHAREL EM
INFORMATICA

TECNICO EM
INFORMATICA

BACHAREL EM
INFORMATICA

TECNICO EM
INFORMATICA

Vacina
Programa de vacinagao -

Covid-19

Programa de vacinagao -
Covid-19

Programa de vacinagao -
Influenza

Programa de vacinagéo -
Influenza

Programa de vacinagao -
Tétano

Programa de vacinagéo -
Tétano

caderneta de vacinagéo
esteja sempre atualizada.

Recomenda-se que a
caderneta de vacinagao
esteja sempre atualizada.

Recomenda-se que a
caderneta de vacinagéo
esteja sempre atualizada.

Recomenda-se que a
caderneta de vacinagdo
esteja sempre atualizada.

Recomenda-se que a
caderneta de vacinagéo
esteja sempre atualizada.

Observacdes

Recomenda-se que a
caderneta de vacinagéo
esteja sempre atualizada.

Recomenda-se que a
caderneta de vacinagao
esteja sempre atualizada.

Recomenda-se que a
caderneta de vacinagéo
esteja sempre atualizada.

Recomenda-se que a
caderneta de vacinagéo
esteja sempre atualizada.

Recomenda-se que a
caderneta de vacinagao
esteja sempre atualizada.

Recomenda-se que a
caderneta de vacinagéo
esteja sempre atualizada.

Setor: SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO - DIVISAO DE COMPRAS

Cargo

DIRETOR DE DIVISAO

Funcéao

DIRETOR DE COMPRAS
PUBLICAS

Vacina

Programa de vacinagéo -
Covid-19

Conplan Seguranca e Salde Ltda
Av Maua, 1377, sala 1, Centro, Ibiruba - RS
Telefone: (54) 3324-2208 E-mail: financeiro@conplan.com.br

Observagdes

Recomenda-se que a
caderneta de vacinagéo
esteja sempre atualizada.



ESCRITURARIO

DIRETOR DE DIVISAO

ESCRITURARIO

DIRETOR DE DIVISAO

ESCRITURARIO
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ESCRITURARIO

DIRETOR DE COMPRAS
PUBLICAS

ESCRITURARIO

DIRETOR DE COMPRAS
PUBLICAS

ESCRITURARIO

Programa de vacinagéo -
Covid-19

Programa de vacinagao -
Influenza

Programa de vacinagéo -
Influenza

Programa de vacinagéo -
Tétano

Programa de vacinagao -
Tétano
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Recomenda-se que a
caderneta de vacinagéo
esteja sempre atualizada.

Recomenda-se que a
caderneta de vacinagao
esteja sempre atualizada.

Recomenda-se que a
caderneta de vacinagéo
esteja sempre atualizada.

Recomenda-se que a
caderneta de vacinagdo
esteja sempre atualizada.

Recomenda-se que a
caderneta de vacinagéo
esteja sempre atualizada.

Setor: SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO - DIVISAO DE FROTAS

Cargo

DIRETOR DE DIVISAO

ESTAGIARIO

DIRETOR DE DIVISAO

ESTAGIARIO

DIRETOR DE DIVISAO

ESTAGIARIO

ESCRITURARIO

ESCRITURARIO

ESCRITURARIO

Funcéo

DIRETOR DE
MANUTENCAO E
CONTROLE DE FROTAS

ESTAGIARIO

DIRETOR DE
MANUTENCAO E
CONTROLE DE FROTAS

ESTAGIARIO

DIRETOR DE
MANUTENCAO E
CONTROLE DE FROTAS

ESTAGIARIO

ESCRITURARIO

ESCRITURARIO

ESCRITURARIO

Vacina
Programa de vacinagao -

Covid-19

Programa de vacinagao -
Covid-19

Programa de vacinagao -
Influenza

Programa de vacinagéo -
Influenza

Programa de vacinagao -
Tétano

Programa de vacinagéo -
Tétano

Programa de vacinagéo -
Covid-19

Programa de vacinagao -
Tétano

Programa de vacinagao -
Influenza

Conplan Seguranca e Salde Ltda
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Observacdes

Recomenda-se que a
caderneta de vacinagéo
esteja sempre atualizada.

Recomenda-se que a
caderneta de vacinagao
esteja sempre atualizada.

Recomenda-se que a
caderneta de vacinagéo
esteja sempre atualizada.

Recomenda-se que a
caderneta de vacinagéo
esteja sempre atualizada.

Recomenda-se que a
caderneta de vacinagao
esteja sempre atualizada.

Recomenda-se que a
caderneta de vacinagéo
esteja sempre atualizada.

Recomenda-se que a
caderneta de vacinagdo
esteja sempre atualizada.

Recomenda-se que a
caderneta de vacinagéo
esteja sempre atualizada.

Recomenda-se que a
caderneta de vacinagéo
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esteja sempre atualizada.

Setor: SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO - DIVISAO DE PATRIMONIO

Cargo

ESCRITURARIO

SUPERVISOR GERAL DE
SETOR

ESCRITURARIO

SUPERVISOR GERAL DE
SETOR

ESCRITURARIO

SUPERVISOR GERAL DE
SETOR

Funcéo

ESCRITURARIO

SUPERVISOR GERAL DE
PATRIMONIO

ESCRITURARIO

SUPERVISOR GERAL DE
PATRIMONIO

ESCRITURARIO

SUPERVISOR GERAL DE
PATRIMONIO

Vacina
Programa de vacinagéo -

Covid-19

Programa de vacinagao -
Covid-19

Programa de vacinagao -
Influenza

Programa de vacinagao -
Influenza

Programa de vacinagéo -
Tétano

Programa de vacinagao -
Tétano

Setor: SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO - DRH

Cargo

ESCRITURARIO

TECNICO AGRICOLA

ESCRITURARIO

TECNICO AGRICOLA

ESCRITURARIO

TECNICO AGRICOLA

Funcéo

ESCRITURARIO

TECNICO AGRICOLA

ESCRITURARIO

TECNICO AGRICOLA

ESCRITURARIO

TECNICO AGRICOLA

Vacina
Programa de vacinagao -

Covid-19

Programa de vacinagéo -
Covid-19

Programa de vacinagéo -
Influenza

Programa de vacinagao -
Influenza

Programa de vacinagao -
Tétano

Programa de vacinagao -
Tétano

Conplan Seguranca e Salde Ltda
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Observagdes

Recomenda-se que a
caderneta de vacinagdo
esteja sempre atualizada.

Recomenda-se que a
caderneta de vacinagéo
esteja sempre atualizada.

Recomenda-se que a
caderneta de vacinagéo
esteja sempre atualizada.

Recomenda-se que a
caderneta de vacinagéo
esteja sempre atualizada.

Recomenda-se que a
caderneta de vacinagéo
esteja sempre atualizada.

Recomenda-se que a
caderneta de vacinagao
esteja sempre atualizada.

Observacdes

Recomenda-se que a
caderneta de vacinagao
esteja sempre atualizada.

Recomenda-se que a
caderneta de vacinagéo
esteja sempre atualizada.

Recomenda-se que a
caderneta de vacinagdo
esteja sempre atualizada.

Recomenda-se que a
caderneta de vacinagéo
esteja sempre atualizada.

Recomenda-se que a
caderneta de vacinagéo
esteja sempre atualizada.

Recomenda-se que a
caderneta de vacinagéo

Telefone: (54) 3324-2208 E-mail: financeiro@conplan.com.br



ESTAGIARIO

ESTAGIARIO

ESTAGIARIO

ASSESSOR DE
RECURSOS HUMANOS

ASSESSOR DE
RECURSOS HUMANOS

ASSESSOR DE
RECURSOS HUMANOS
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ESTAGIARIO

ESTAGIARIO

ESTAGIARIO

ASSESSOR DE
RECURSOS HUMANOS

ASSESSOR DE
RECURSOS HUMANOS

ASSESSOR DE
RECURSOS HUMANOS

Programa de vacinagéo -
Covid-19

Programa de vacinagao -
Tétano

Programa de vacinagao -
Influenza

Programa de vacinagéo -
Tétano

Programa de vacinagao -
Influenza

Programa de vacinagao -
Covid-19
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esteja sempre atualizada.

Recomenda-se que a
caderneta de vacinagéo
esteja sempre atualizada.

Recomenda-se que a
caderneta de vacinagéo
esteja sempre atualizada.

Recomenda-se que a
caderneta de vacinagéo
esteja sempre atualizada.

Recomenda-se que a
caderneta de vacinagéo
esteja sempre atualizada.

Recomenda-se que a
caderneta de vacinagao
esteja sempre atualizada.

Recomenda-se que a
caderneta de vacinagéo
esteja sempre atualizada.

Setor: SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO - JUNTA MILITAR E PROTOCOLO

Cargo

DIRETOR DE DIVISAO

DIRETOR DE DIVISAO

DIRETOR DE DIVISAO

Setor: SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO - PROTOCOLO

Cargo

ESTAGIARIO

SUPERVISOR GERAL DE

SETOR

ESTAGIARIO

Funcéo
DIRETOR DE SERVICOS
CONVENIADOS

DIRETOR DE SERVICOS
CONVENIADOS

DIRETOR DE SERVICOS
CONVENIADOS

Funcéo

ESTAGIARIO

SUPERVISOR GERAL DE

PROTOCOLO

ESTAGIARIO

Vacina
Programa de vacinagao -

Tétano

Programa de vacinagéo -
Influenza

Programa de vacinagao -
Covid-19

Vacina
Programa de vacinagao -

Covid-19

Programa de vacinagao -
Covid-19

Programa de vacinagao -
Influenza

Conplan Seguranca e Salde Ltda
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Observagdes

Recomenda-se que a
caderneta de vacinagéo
esteja sempre atualizada.

Recomenda-se que a
caderneta de vacinagdo
esteja sempre atualizada.

Recomenda-se que a
caderneta de vacinagéo
esteja sempre atualizada.

Observacdes

Recomenda-se que a
caderneta de vacinagéo
esteja sempre atualizada.

Recomenda-se que a
caderneta de vacinagéo
esteja sempre atualizada.

Recomenda-se que a
caderneta de vacinagéo
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SUPERVISOR GERAL DE

SETOR

ESTAGIARIO

SUPERVISOR GERAL DE

SETOR
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SUPERVISOR GERAL DE

PROTOCOLO

ESTAGIARIO

SUPERVISOR GERAL DE

PROTOCOLO

Programa de vacinagéo -
Influenza

Programa de vacinagao -
Tétano

Programa de vacinagao -
Tétano

Setor: SERVIDOR CEDIDO - DELEGACIA DE POLICIA

Cargo

ESTAGIARIO

RECEPCIONISTA - EM
EXTINCAO

ESTAGIARIO

RECEPCIONISTA - EM
EXTINCAO

ESTAGIARIO

RECEPCIONISTA - EM
EXTINCAO

Funcéo

ESTAGIARIO

RECEPCIONISTA - EM
EXTINCAO

ESTAGIARIO

RECEPCIONISTA - EM
EXTINCAO

ESTAGIARIO

RECEPCIONISTA - EM
EXTINCAO

Setor: SERVIDORA CEDIDA - FORUM

Cargo

ESCRITURARIO

ESCRITURARIO

ESCRITURARIO

Funcéo

ESCRITURARIO

ESCRITURARIO

ESCRITURARIO

Vacina
Programa de vacinagao -

Covid-19

Programa de vacinagéo -
Covid-19

Programa de vacinagao -
Influenza

Programa de vacinagao -
Influenza

Programa de vacinagéo -
Tétano

Programa de vacinagao -
Tétano

Vacina
Programa de vacinagao -

Tétano

Programa de vacinagao -
Influenza

Programa de vacinagao -
Covid-19

Conplan Seguranca e Salde Ltda
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esteja sempre atualizada.

Recomenda-se que a
caderneta de vacinagéo
esteja sempre atualizada.

Recomenda-se que a
caderneta de vacinagéo
esteja sempre atualizada.

Recomenda-se que a
caderneta de vacinagéo
esteja sempre atualizada.

Observacgdes

Recomenda-se que a
caderneta de vacinagéo
esteja sempre atualizada.

Recomenda-se que a
caderneta de vacinagéo
esteja sempre atualizada.

Recomenda-se que a
caderneta de vacinagao
esteja sempre atualizada.

Recomenda-se que a
caderneta de vacinagéo
esteja sempre atualizada.

Recomenda-se que a
caderneta de vacinagdo
esteja sempre atualizada.

Recomenda-se que a
caderneta de vacinagéo
esteja sempre atualizada.

Observacdes

Recomenda-se que a
caderneta de vacinagéo
esteja sempre atualizada.

Recomenda-se que a
caderneta de vacinagéo
esteja sempre atualizada.

Recomenda-se que a
caderneta de vacinagéo

Telefone: (54) 3324-2208 E-mail: financeiro@conplan.com.br
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esteja sempre atualizada.
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8 - ATIVIDADES PRIMARIAS EM SAUDE OCUPACIONAL

Medidas de prevencéo visando evitar a ocorréncia de acidentes de trabalho ou doenc¢a ocupacionais e incluem os
seguintes itens:

Do reconhecimento de Riscos Ambientais
Programa de Imunizagéo

Programa de Promocé&o da Saude do Trabalhador
Agravos Profissionais

PR

8.1 Reconhecimento dos Riscos Ambientais

Este € o passo inicial a ser desenvolvido visando a prevencéo de acidentes de trabalho e das doencas
ocupacionais. Neste ponto do programa existe uma articulagdo com as demais normas regulamentadoras em
especial com a NR - 1 (PGR), sobre a qual este item tomou embasamento.

8.2 Imunizacbes

Os programas de imunizacg6es séo divididos em duas etapas. Uma representada pela vacina Anti Tetanica
e outras determinadas pelas autoridades sanitarias.

Uma segunda etapa consiste na vacinacdo Anti Gripal, que reduz consideravelmente o absenteismo nos
meses de inverno. Tal vacinagdo, ocupacional, pode ser aplicada nos funcionarios, apds orientacéo feita pelo
Médico do Trabalho e autorizada pela prefeitura.

8.3 Programa de Promog¢dao da Saude do Trabalhador
Este tem por Objetivo:

1. Assegurar a prote¢do dos trabalhadores contra todo o risco que prejudique a sua salde e que possa ser
resultante de seu trabalho ou das condigBes em que este se efetue;

2. Contribuir para a adaptacao fisica e mental dos trabalhadores, em particular pela sua adequacéao;

3. Este tem por funcdo transmitir aos funcionarios orientacdes gerais sobre riscos de acidentes, doengas
profissionais e ndo profissionais, uso de equipamentos e outros.

8.4 Orientacado do Uso de EPI's
- Cabe ao empregador quanto ao uso de EPIs:

1. Adquirir o EPI adequado ao risco de cada atividade;

2. Exigir o seu uso;

3. Fornecer ao trabalhador somente o aprovado pelo érgéo nacional competente em matéria de seguranca e
saude no trabalho.

4. Orientar e treinar o trabalhador sobre o uso adequado, a guarda e conservacao;

5. Substituir imediatamente, quando danificado ou extraviado;

6. Responsabilizar-se pela higienizacdo e manutencao periédica;

- Cabe ao trabalhador quanto ao uso de EPIs:

1. Usar, utilizando-o apenas para a finalidade a que se destina;
2. responsabilizar-se pela guarda e conservacao;
3. Comunicar ao empregador qualquer alteracao que o torne impréprio para uso;
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4. cumprir as determinac¢des do empregador sobre o uso adequado.

8.5 Consideracdes de primeiros socorros

Manter material necessério para prestacdo de primeiros socorros: Gaze, soro fisiologico,
bandaid, ataduras, micropore,luvas descartaveis.
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9 - PROGRAMA MEDICO PREVENTIVO

Para cada exame clinico ocupacional realizado, o médico emitira Atestado de Salde Ocupacional - ASO,
gue deve ser comprovadamente disponibilizado ao empregado, devendo ser fornecido em meio fisico quando
solicitado.

9.1. O ASO deveréa conter no minimo:
- Razé&o social e CNPJ ou CAEPF da organizacao;

- Nome completo do empregado, o nimero de seu CPF e sua fungao;

- A descrigdo dos perigos ou fatores de risco identificados e classificados no PGR que necessitem de controle
médico previsto no PCMSO, ou a sua inexisténcia;

- Indicacdo e data de realizacdo dos exames ocupacionais clinicos e complementares a que foi submetido o
empregado;

- Definigéo de apto ou inapto para a fun¢do do empregado;
- Nome e namero de registro profissional do médico responsavel pelo PCMSO, se houver;

- Data, nimero de registro profissional e assinatura do médico que realizou o exame clinico.
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10 - PERIODICIDADE DOS EXAMES CLINICOS

De acordo com a NR 07, os exames médicos periodicos deverdo ser realizados com os intervalos
minimos de tempo discriminados abaixo:

- Para os trabalhadores expostos a riscos ou a situacdes de trabalho que impliguem no agravamento de
doenca ocupacional ou ainda para aqueles que sejam portadores de doencas crdnicas, 0s exames deverao ser
repetidos:

1. A cada ano ou a intervalos menores, a critério do médico responsavel.

2. Para os demais trabalhadores:

e Anual para os trabalhadores com idade menor de 18 anos e maiores de 45 anos de idade.
* Bienal - para os trabalhadores com idade entre 18 anos e 45 anos de idade.
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11 - PLANEJAMENTO ANUAL

O PCMSO devera obedecer a um planejamento em que estejam previstas as a¢bes de salde a serem
executadas durante o ano, devendo estas ser objeto de relatério analitico. Esse relatorio devera ser apresentado e
discutido na CIPA, de acordo com a NR 5, sendo sua coOpia anexada ao livro de atas daquela comisséo.

O relatério analitico devera discriminar, por setores da prefeitura, 0 nimero e a natureza dos exames
médicos, incluindo avaliagdes clinicas e complementares, estatisticas de resultados considerados anormais, assim
como o planejamento para o préximo ano.

Os resultados do referido relatério, previsto na NR-7, serdo confeccionados anualmente conforme data do
inicio do contrato, pelo médico coordenador deste PCMSO, utilizando os dados coletados ao longo dos 12 meses
em seu poder e sob sua responsabilidade, de todos os funcionarios e mais os dados dos admitidos no periodo.
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12 - PLANEJAMENTO DE ACOES DE SAUDE A SEREM DESENVOLVIDAS

Acéo

NR-07 Providenciar a
realizagéo de examesconforme
o PCMSO - Programa de
Controle Médico de Saude
Ocupacional.

NR-07 Revisar e renovar o
Relatério analitico / PCMSO -
Programa de Controle Médico
de Saude Ocupacional.

LEGENDA DE PRIORIDADE

Responsavel Prazo Situacéao Prioridade
Empregador Mar / 2025 Ago/ 0% 2
2025
Empregador Mar / 2025 Mar /  100% 1
2026 Concluido

Grau 2 De Atencéo

Prioridade basica. Iniciar processo de controle do Setor/GHE e/ou realizar avaliacdo
criteriosa dos riscos qualitativos e quantitativos presentes no ambiente para
confirmacédo da categoria € monitoramento periédico.

N&o toleravel

Prioridade maxima. Adotar medidas imediatas de controle. Quando nao, a

continuidade da operacao s6 podera ocorrer com ciéncia e aprovacao do
gestor/gerente geral da unidade ou instalagéo. Iniciar processo de avaliacdo
guantitativa e/ou realizar avalia¢éo criteriosa dos riscos qualitativo do Setor/GHE para
verificagcdo do rebaixamento da categoria de risco.
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13 - RECOMENDACOES A EMPRESA

A partir do levantamento dos processos e atividades da Prefeitura MUNICIPIO DE TRES PASSOS -
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO ,das exigéncias e dos riscos das atividades, do
acompanhamento clinico individual dos empregados, de levantamento epidemiolégico, sugerimos a instalacdo das
medidas sugeridas no PGR nos prazos estabelecidos.

Exames médicos ocupacionais sdo a principal forma de monitoramento individual a respeito das condi¢des
de trabalho, mas sdo assim como qualquer processo terapéutico instituido, ineficazes para a melhoria das
condic¢bes de saude dos trabalhadores, caso as causas de agravo a salde advenham das condic¢des de trabalho.
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14 - PRIMEIROS SOCORROS

14.1 - PRIMEIROS SOCORROS

Todo o estabelecimento devera estar equipado com material necessario a prestacdo dos primeiros socorros,
considerando-se as caracteristicas da atividade desenvolvida; manter esse material guardado em local adequado
e aos cuidados de pessoa treinada para esse fim. o kit devera conter no minimo:

e Gaze em Compressas;

e Ataduras;

e Curativos Adesivos;

e Esparadrapo;

¢ Luvas de Latex Descartaveis;
¢ Soro Fisioldgico;

14.2 - MEDIDAS BASICAS DE PRIMEIROS SOCORROS (ACOES DO SOCORRISTA)

e |solar a area, afastando os curiosos;

¢ Verificar se entorno da vitima existem redes elétricas areas energizadas caidas proximas e outros riscos de
guedas, bem como a presenca ou a auséncia de possiveis derrames de combustiveis;

e Observar a vitima, verificando alterag6es ou auséncia de respiracdo, hemorragia, fraturas, colaboracdes
diferentes da pele, expressao de dor;

¢ Observar alteracdes da temperatura, esfriamento das méaos e/ou pés;

e Manter a calma, assumindo a lideranca do atendimento;

e Confortar a vitima;

¢ Solicitar auxilio de hospital, ambulancia, bombeiros.

14.3 - ACOES EM CASOS DE:

INSOLACAO (exposicdo excessiva ao calor - a vitima pode cair desacordada, ter febre e dor de cabeca)

¢ Providenciar sombra para a vitima (remover a vitima se ela puder ser deslocada);
¢ Aplicar compressas frias sobre a cabeca;

e Envolver o corpo com toalhas constantemente molhadas;

e Conceder agua somente se a vitima estiver consciente.

DESMAIO
e Se a vitima estiver prestes a desmaiar, coloque-se sentada, com a cabeca entre as pernas;
¢ Se a vitima estiver desmaiada, deita-la no chéo, verificar respiragéo e palidez, afrouxar as roupas;

e Erguer os membros inferiores (levantar um pouco as pernas).

HEMORRAGIA (ocorre rompimento de veias ou artérias)

e Manter a vitima deitada com a cabeca para o lado;
e Afrouxar as roupas, mantendo a vitima agasalhada;
e Estancar a hemorragia externa;

Solicitar socorro urgente.

QUEIMADURA

e 1°grau — (a pele fica vermelha, com edema e dor);
e Esfriar o local com agua corrente.
e 2° grau — (bolhas na pele, cor variavel, dor)
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¢ Na&o romper as bolhas;

¢ Nao usar receitas caseiras como pé de café, pasta de dente entre outros.

e 3°grau — (pele esbranquicada, pouca ou nenhuma dor) — queimadura por eletricidade
e N&o usar agua;

e Procurar ajuda médica urgente.

FRATURAS (expostas: ha rompimento da pele, o osso é visivel; interna: ndo ha rompimento da pele)

¢ Imobilizar o local, improvisando com talas (evitar movimentar a parte fratura);
¢ Proteger o ferimento com gaze ou pano limpo (no caso de fraturas expostas);
¢ Clocar gelo no local (por 20 a 30 min.).

CONTUSOES E HEMATOMAS

¢ Repouso da parte contundida;
¢ Aplicar gelo para aliviar a dor e diminuir o onchaco;
¢ Elevar a parte contundida.

CORTES
e Lavar as maos;
e Lavar o ferimento com agua e sabao;
e Secar o local do sangramento;

e Fazer um curativo e protegé-lo.

QUEIMADURAS QUIMICAS

¢ Remover a vestimenta do local atingido, cuidando para ndo se contaminar/queimar;
¢ Lave aregido afetada (inclusive os olhos) com agua corrente por 15 minutos;

¢ Enxugue delicadamente e cubra com curativo limpo e seco o médico ou va até o hospital.

PARADA CARDIORRESPIRATORIA
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O;LIentagées em casos de parada cardiaca
O

y P, ¢ forte

14.4 - INFORMAGOES DE CONTATO E LOCALIZAGCAO DE SOCORRO MEDICO

Unidade de saude mais préxima (Hospital/lUPA/Postos de Saude)
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Telefones:
* SAMU: 192
*Corpo de bombeiros: 193
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15 - CONSIDERACOES FINAIS

Sendo verificada, através de avaliacéo clinica do trabalhador e/ou dos exames constantes do quadro | da
NR-7, apenas exposi¢do excessiva (EE ou SC ) ao risco mesmo sem qualquer sintomatologia ou sinal clinico,
devera o trabalhador ser afastado do local de trabalho ou do risco, até que esteja normalizado o indicador
biologico de exposicédo e as medidas de controle nos ambientes de trabalho tenham sido adotados.

Sendo constada a ocorréncia ou agravamento de doencas profissionais, através de exames que incluem
os definidos na NR-7, a empresa devera emitir CAT (Comunicacao de Acidente de Trabalho) em seis vias, com a
seguinte destinagéo:.

e 12vija: INSS;

e 22vja: Segurado ou Dependente;

e 32via: Sindicato dos Trabalhadores;

* 42vija: Retengdo na empresa,;

e 52vyija: SUS;

¢ 62via: DRT do Ministério do Trabalho.

E obrigago da Prefeitura emitir CAT sempre que houver acidente de trabalho ou doengas ocupacionais, haja
ou ndo afastamento do trabalho. Em caso de doenga ocupacional ou do trabalho a empresa devera emitir CAT e
encaminhar o funcionério ao INSS.

Em caso de suspeita de doenga ocupacional, devera o empregador, da mesma forma, emitir a CAT,
encaminhando o funcionario ao INSS.

A prefeitura preocupada com a qualidade de vida dos funcionéarios esta certa de que para reduzir os
acidentes de trabalho, ndo bastam somente medidas de prevencéo e de seguranca. E preciso ter boa salde para
diminuirem as possibilidades de doenc¢as ocupacionais. O estimulo por parte da prefeitura é parte estratégica para
melhorar a qualidade de vida do trabalhador.

Assinado Digitalmente por: LISIANE BELOME
ARAVITES:96379219072
Data: 12/08/2025 10:14:39

DRA. LISIANE BELOME ARAVITES
MEDICO DO TRABALHO E RESPONSAVEL DO PCMSO - CRM: 30220-RS

ARLEI LUIS TOMAZONI - PREFEITO MUNICIPAL
RESPONSAVEL DA EMPRESA

TRES PASSOS - RS, 28 de marco de 2025
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Clinico
Exame 0
Clinico
Exame 0
Clinico

b CONPLAN

0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0 0.0 0
0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0 0.0 0
0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0 0.0 0
0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0 0.0 0
0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0 0.0 0
0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0 0.0 0
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0.0

0.0
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0.0

0.0

0.0

0.0
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Exames:

Natureza

Audiometria
tonal
ocupacional

Avaliagdo
da acuidade
visual

ECG
convenciona
| de até 12
derivacbes

EEG de
rotina

Exame
Clinico

Exame
Clinico

Exame
Clinico

Glicemia

Hemogram
acom
contagem
de
plaquetas
ou fragdes

Hemogram
acom
contagem
de
plaquetas
ou fracdes

Radiografia
de coluna
lombo-sacra

Tipo do
Exame

Admissional

Admissional

Admissional

Admissional

Admissional

Demissional

Mudanca de
Riscos
Ocupacionai
s

Admissional

Admissional

Demissional

Admissional

Exa
mes
Real
izad
os

Res
ulta
dos
Ano
rmai

28/03/2023 - 27/03/2024

%
Ano
r.

0.0

0.0

0.0

0.0

0.0

0.0

0.0

0.0

0.0

0.0

0.0

b CONPLAN

Agr % A
av. grav
0 0.0
0 0.0
0 0.0
0 0.0
0 0.0
0 0.0
0 0.0
0 0.0
0 0.0
0 0.0
0 0.0

Conplan Seguranca e Salde Ltda

Est.

%

Est.

0.0

0.0

0.0

0.0

0.0

0.0

0.0

0.0

0.0

0.0

0.0

Exa
mes
Real
izad
os

Res
ulta
dos
Ano
rmai

28/03/2024 - 27/03/2025

%
Ano
r.

0.0

0.0

0.0

0.0

0.0

0.0

0.0

0.0

0.0

0.0

0.0
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Agr % A
av. grav
0 0.0
0 0.0
0 0.0
0 0.0
0 0.0
0 0.0
0 0.0
0 0.0
0 0.0
0 0.0
0 0.0

Est.

%

Est.

0.0

0.0

0.0

0.0

0.0

0.0

0.0

0.0

0.0

0.0

0.0
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N° para

0 ano

seguin
te

28

25
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Doencas:
Setor CID 28/03/2023 - 27/03/2024 28/03/2024 - 27/03/2025
Incidéncia Prevaléncia Total de Incidéncia Prevaléncia Total de
funcionarios funcionérios
SECRETARIA K42.0 Hernia umbilical 0.00 0.00 13 6.70 0.00 15
MUNICIPAL DE c/obstrucao s/gangrena
ADMINISTRAGAO
CATs:
Setor 28/03/2023 - 27/03/2024 28/03/2024 - 27/03/2025
Tipico Doenca Trajeto Total Tipico Doenca Trajeto Total
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAQAO 0 0 0 0 1 0 0 1

Discusséo sobre as variagcdes nos resultados:

N&o foram identificados resultados, uma vez que 0s exames previstos no PCMSO néo foram realizados pela
empresa.
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